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SECCIÓN TERCERA

Núm. 3.332

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ÁREA DE SERVICIOS Y DESARROLLO MUNICIPAL

Servicio de Recursos Agrarios, Vías e Infraestructuras

La Diputación de Zaragoza, mediante decreto de Presidencia núm. 0936, de fecha 
28 de marzo de 2019, aprobó el proyecto de obra «Reparación de los daños causado por 
el deslizamiento del talud de un terraplén en el CV-684. (Rotonda de Undués de Lerda)», 
así como el inicio del expediente de expropiación forzosa, por acuerdo plenario núm. 19, 
de fecha 10 de abril de 2019, donde se incluye la relación de bienes y derechos afectados 
cuya ocupación o disposición se consideran necesarios a los efectos de expropiación 
forz osa.

De conformidad con el artículo 29 de la Ley de Carreteras de Aragón se ha 
declarado la utilidad pública y la necesidad de ocupación de los bienes y adquisición 
de derechos correspondientes a los fi nes de expropiación, por lo que, a los efectos 
procedentes, se publica la relación de propietarios afectados, con expresión de la na-
turaleza y extensión de los bienes a expropiar, otorgando un plazo de quince días há-
biles, computado a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en 
el BOPZ, para que los interesados puedan presentar alegaciones, a tenor del artículo 
19 de la Ley de Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de 1954, en relación con 
el artículo 18 del Reglamento que la desarrolla. El proyecto está a disposición de los 
interesados en las ofi cinas del Servicio de Recursos Agrarios, Vías e Infraestructuras 
(sitas en la calle Cinco de Marzo, 8, 3.ª planta, de Zaragoza).

Zaragoza, a 15 de abril de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sánchez Quero.

ANEXO

Relación que se cita
  

 

 

 

Término 
Municipal Polígono Parcela 

Superficie 
Dominio 

Público (m2) 
Tipo de Cultivo Titular 

Undués de Lerda 7 188 477,33 
613,72 

Labor o labradío 
secano Mariano Ayarra Abad 

Sos del Rey 
Católico 2 187 3.806,38 Labor o labradío 

secano 
María Pilar Salvo 

Salanova 

Sos del Rey 
Católico 2 185 668,75 Pastos José Ángel Legarre 

Legarre 
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.362

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE ECONOMÍA Y CULTURA

Dirección General de Cultura
Unidad de Turismo y Actividades Culturales

En el BOPZ núm. 82, de 10 de abril de 2019, aparece anuncio núm. 2.934, 
del Área de Economía y Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se hace 
público el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 22 de marzo de 2019 relativo a la 
aprobación provisional del cambio de denominación de calle «Miguel Merino Pinedo» 
por calle «Pilar Ponzán Vidal».

En el apartado segundo de dicho anuncio,
Donde dice:
«… dar traslado del presente acuerdo a la Junta Vecinal de Villarrapa…».

Debe decir:
«… dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Distrito Universidad…».
I. C. de Zaragoza, a 15 de abril de 2019. — El titular del Órgano de Apoyo al 

Gobierno de Zaragoza, Fernando Benedicto Armengol.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.363

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE ECONOMÍA Y CULTURA

Dirección General de Cultura
Unidad de Turismo y Actividades Culturales

En el BOPZ núm. 68, de 25 de marzo de 2019, aparece anuncio núm. 2.456, del 
Área de Economía y Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se hace público 
el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 1 de marzo de 2019 relativo a la aprobación 
provisional del cambio de denominación de calle «Rumesindo Nasarre Ariño» por calle 
«Jenara Vicente Arnal Yarza».

En el apartado segundo de dicho anuncio,
Donde dice:
«… dar traslado del presente acuerdo a la Junta Vecinal de Centro…».

Debe decir:
«… dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Distrito Las Fuentes…».
I. C. de Zaragoza, a 15 de abril de 2019. — El titular del Órgano de Apoyo al 

Gobierno de Zaragoza, Fernando Benedicto Armengol.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.365

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE ECONOMÍA Y CULTURA

Dirección General de Cultura
Unidad de Turismo y Actividades Culturales

En el BOPZ núm. 68, de 25 de marzo de 2019, aparece anuncio núm. 2.455, del 
Área de Economía y Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se hace público el 
acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 1 de marzo de 2019 relativo a la aprobación provi-
sional del cambio de denominación de calle «Antonio de Gonzalo Calamita Álvarez» por 
calle «Martina Bescós García».

En el apartado segundo de dicho anuncio,
Donde dice:
«… dar traslado del presente acuerdo a la Junta Vecinal de Centro…».

Debe decir:
«… dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Distrito Universidad…».
I. C. de Zaragoza, a 15 de abril de 2019. — El titular del Órgano de Apoyo al 

Gobierno de Zaragoza, Fernando Benedicto Armengol.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.366

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE ECONOMÍA Y CULTURA

Dirección General de Cultura
Unidad de Turismo y Actividades Culturales

En el BOPZ núm. 82, de 10 de abril de 2019, aparece anuncio núm. 2.935, 
del Área de Economía y Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se hace 
público el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 22 de marzo de 2019 relativo a 
la aprobación provisional del cambio de denominación de calle «Juan José Rivas 
Bosch» por calle «María África Ibarra y Oroz».

En el apartado segundo de dicho anuncio,
Donde dice:
«… dar traslado del presente acuerdo a la Junta Vecinal de Villarrapa…».

Debe decir:
«… dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Distrito Universidad…».
I. C. de Zaragoza, a 15 de abril de 2019. — El titular del Órgano de Apoyo al 

Gobierno de Zaragoza, Fernando Benedicto Armengol.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.376

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y PERSONAL

Oficina de Recursos Humanos

El tribunal de selección encargado de juzgar el concurso-oposición convocado 
para la provisión de una plaza de oficial bombero, grupo/subgrupo A1, turno libre ordi-
nario y sistema selectivo de concurso-oposición, de este Ayuntamiento de Zaragoza, ha 
acordado convocar a todos los aspirantes para la realización del primer ejercicio, que 
consistirá en la realización de las pruebas físicas, en los términos que a continuación 
se indican:

Día 2 de mayo 2019:
Hora: 9:00 horas.
Lugar: Instalaciones deportivas del Parque de Bomberos número 1, sito en calle 

Valle de Broto, de Zaragoza.
Pruebas físicas: Press banca, lanzamiento de balón y natación.
Día 3 de mayo 2019:
Hora: 10:00 horas.
Lugar: Estadio de Atletismo Corona de Aragón.
Dirección: Calle Poeta Luciano Gracia, sin número, de Zaragoza.
Pruebas físicas: Salto de longitud, velocidad 100 metros y carrera resistencia de 

1.000 metros.
De conformidad con las bases de la convocatoria, se comunica a todos los 

aspirantes que deberán ir provistos de DNI y certificado médico.
Lo que se hace público para general conocimiento.
I. C. de Zaragoza, a 16 de abril de 2019. — El secretario del tribunal de selección, 

Carlos Gómez Castejón.



BO
PZ

 Núm. 90	 22 abril 2019

 8

SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.348

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL EBRO

COMISARÍA DE AGUAS

El Ayuntamiento de Novallas ha solicitado la concesión de un aprovechamiento 
de aguas públicas subterráneas cuyos datos se indican a continuación:

El aprovechamiento consiste en un pozo con drenaje, de 3 metros de profun-
didad, situado en la margen derecha del barranco de La Pesquera, tributario del río 
Oueiles por su margen izquierda, en zona de policía de cauces, en el paraje «Ace-
quia Medio» (polígono 5, parcela 874). El equipo de elevación previsto consistirá en 
dos bombas de aspiración eléctrica en paralelo, de 2,5 CV cada una, con un caudal 
instantáneo total de 2 litros por segundo. El agua se destinará al abastecimiento 
urbano de la localidad de Novallas (844 habitantes), en el término municipal de No-
vallas (Zaragoza). El volumen total anual será de 1.200 metros cúbicos y el caudal 
medio equivalente en el mes de máximo consumo será de 0,224 litros por segundo.

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados por esta petición puedan presentar por escrito sus reclamacio-
nes ante la Confederación Hidrográfica del Ebro durante el plazo de veinticinco días 
hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de este anuncio en el BOPZ, 
a cuyo efecto el expediente y la documentación técnica estarán de manifiesto en la 
Confederación Hidrográfica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza) en horas 
hábiles de oficina.

En Zaragoza, a 27 de marzo de 2019. — El comisario adjunto, Javier San Román 
Saldaña.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.338

SERVICIO PROVINCIAL 
DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza 
relativo a la solicitud de concentración parcelaria de la zona Caspe Margen  
Izquierda del Ebro, del término municipal de Caspe (Zaragoza).

Por instancia de 7 de febrero de 2019, suscrita por 241 propietarios que repre-
sentan al 48,01% de los propietarios y el 89,09% de la superficie, se ha solicitado, al 
amparo del artículo 180 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, de 12 de enero de 
1973, la concentración parcelaria de la zona Caspe Margen Izquierda del Ebro, del 
término municipal de Caspe (Zaragoza). 

Dada la disparidad existente entre el porcentaje de superficie y el porcentaje 
de número de propietarios a favor de la concentración, y con el fin de comprobar la 
viabilidad de la misma en dichas condiciones, se abre período de información pública 
por término de veinte días naturales contados a partir del día siguiente a la última 
publicación de este aviso en el Boletín Oficial de Aragón, BOPZ o tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de Caspe, invitando a los propietarios no conformes con la concen-
tración parcelaria a que hagan constar por escrito su oposición en el Ayuntamiento de 
Caspe o en la Unidad de Desarrollo Rural del Servicio Provincial de Desarrollo Rural 
y Sostenibilidad de Zaragoza, sita en paseo María Agustín, número 36, de Zaragoza. 

Los propietarios interesados podrán recibir más información en la Unidad de De-
sarrollo Rural, bajo cita previa, o en el Ayuntamiento de Caspe, al que se desplazará 
personal de la unidad unos días concretos que se anunciarán previamente. 

Zaragoza, a 11 de abril de 2019. — El director del Servicio Provincial de Desarrollo 
Rural y Sostenibilidad, Ángel Daniel García Gil.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3.269

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

SECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza relativo 
a la información pública de la autorización administrativa previa y de construcción 
de una instalación eléctrica.

De acuerdo con el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 
se somete a información pública el proyecto de línea eléctrica subterránea a 13,2 kV 
«S-Solutex», para la que se solicita autorización administrativa previa y autorización 
administrativa de construcción:

Peticionario: Endesa Distribución, S.L.
Domicilio: Aznar Molina, 2, 50002 Zaragoza.
Referencia: ZA-AT0171/18.
Tensión: 13,2 kV.
Origen: CT Z15165 «Polígono El Zafranal número 1».
Final: Empalme con línea subterránea existente «S-Solutex».
Longitud: 90 metros.
Recorrido: Término municipal de Mallén.
Finalidad: Adecuar línea por construcción de la autovía A-68.
Presupuesto: 16.069,33 euros.
Todos aquellos que se consideren afectados podrán examinar el proyecto y 

presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial de 
Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, Sección de Energía Eléctrica (paseo de 
María Agustín, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de veinte 
días a partir de la fecha de la publicación de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 9 de abril de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis Simal 
Domínguez.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.336

AYUNTAMIENTO DE ANENTO

Detectado error en la publicación íntegra de la Ordenanza reguladora de la publi-
cidad exterior mediante carteles, carteleras o vallas publicitarias, publicado en BOPZ 
núm. 20, de fecha 25 de enero de 2019, y de conformidad con el acuerdo plenario de 
fecha de 3 de abril de 2019, se procede a su corrección:

Donde dice: 
«Disposición final primera.
La presente Ordenanza será objeto de publicación íntegra en el BOPZ, entrando 

en vigor el mismo día de su publicación, y será de aplicación a partir del día de su 
publicación definitiva, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación».

Debe decir: 
«Disposición final.
La presente Ordenanza entrará en vigor una vez se haya publicado íntegramente  

en el BOPZ, y haya transcurrido el plazo de quince días previsto en el artículo 65.2 
de la Ley 7/1985, plazo en el que la Administración del Estado o la de la comunidad 
autónoma podrán ejercer sus facultades de requerimiento».

Anento, a 10 de abril de 2019. — El alcalde, Enrique Cartiel Montalvo 
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.308

AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

Aprobada inicialmente, por acuerdo plenario de fecha 1 de abril de 2019, la modi-
ficación puntual del PGOU de El Burgo de Ebro en relación con el sector industrial 6, se 
somete a información pública por plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El Burgo de Ebro, a 12 de abril de 2019. — El alcalde, Miguel A. Girón Pérez.



 Núm. 90	 22 abril 2019

BO
PZ

 13

SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.333

AYUNTAMIENTO DE GALLUR

Solicitada por Kental Trailer, S.L. (CIF núm. B-99.111.460), representada por Luis 
Carmelo Tomás Buisán (1669), licencia de actividad para línea de ensamblaje de semi-
rremolques y almacenaje, que se desarrollará según el proyecto técnico redactado por 
don Luis Carmelo Tomás Buisán, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del artículo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se procede a abrir período de informa-
ción pública por un período de quince días naturales desde la inserción del presente 
anuncio en el BOPZ para que se presenten las observaciones que se consideren 
pertinentes.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento (http://gallur.sedelectronica.es).

Gallur, a 5 de abril de 2019. — La alcaldesa, Yolanda Salvatierra Pérez.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.335

AYUNTAMIENTO DE ISUERRE

ANUNCIO de aprobación provisional del presupuesto general para el ejercicio 2019.

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 2 de abril de 2019, ha 
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Isuerre para el 
ejercicio 2019, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 200.509,16 euros y el 
estado de ingresos a 200.509,16 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla 
de personal y sus anexos y documentación complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, y en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de 
abril, se somete el expediente a información pública y audiencia de los interesados 
por el plazo de quince días, durante los cuales podrán los interesados examinarlo y 
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado 
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado este presupuesto general.

Isuerre, a 3 de abril de 2019. — El alcalde, José Ignacio Marco Mayayo.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.357

AYUNTAMIENTO DE MANCHONES

ANUNCIO de aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria 
MOD. PTO. número 001/2019 para el ejercicio 2019.

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 1 de abril de 2019, ha 
aprobado inicialmente el expediente MOD. PTO. número 001/2019 de modificación 
presupuestaria del Ayuntamiento de Manchones para el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto 
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince 
días hábiles, durante los cuales podrán presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado 
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobada esta modificación presu-
puestaria.

Manchones, a 15 de abril de 2019. — El alcalde, Jesús Ángel Bernal Julián.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.358

AYUNTAMIENTO DE MANCHONES

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 del Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, se pone en conocimiento de los interesados que puede consultarse 
en la Secretaría del Ayuntamiento de Manchones, durante el plazo de treinta días hábiles, 
el expediente de modificación de la Ordenanzas fiscal que regula prestación de servicios 
en el cementerio municipal, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el día 1 de abril de 
2019, actualmente en fase de aprobación provisional.

Durante dicho plazo los interesados podrán formular las reclamaciones que estimen 
pertinentes. En el supuesto de no presentarse ninguna reclamación, las modificaciones 
se elevarán a definitivas.

Manchones, a 15 de abril de 2019. — El alcalde, Jesús Ángel Bernal Julián.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.340

AYUNTAMIENTO DE MARÍA DE HUERVA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de abril de 2019 se ha 
aprobado el padrón de la tasa por prestación del servicio de suministro de agua potable, 
tasa de alcantarillado y tasa de basuras correspondiente al primer trimestre de 2019.

Dicho padrón se expone al público por plazo de quince días, a contar desde el 
siguiente al de la publicación en el BOPZ del presente anuncio, durante el cual estará 
a disposición de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acuerdo de aprobación del padrón, en cuanto a la tasa por prestación 
del servicio de suministro de agua potable, tasa de alcantarillado, tasa de basura y 
liquidaciones incorporadas en el mismo, podrá formularse recurso de reposición ante 
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al 
de la finalización del período de exposición pública. 

El plazo de ingreso, en período voluntario, será de dos meses a contar desde la 
publicación del presente anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse el pago por domi-
ciliación bancaria o transferencia bancaria.

Transcurrido el período voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciará 
el período ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora 
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: En caso de que 
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificación de la providencia de apremio, 
el recargo exigible será del 5%, y no habrán de satisfacerse intereses de demora. El 
recargo exigible será del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio, 
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marca-
dos por el artículo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y 
tampoco habrán de satisfacerse en este caso intereses de demora. En último término, 
agotadas las dos posibilidades anteriores, procederá un recargo del 20%, con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.  

María de Huerva, a 8 de abril de 2019. — La alcaldesa, María del Mar Vaquero 
Periánez.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.354

AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE ARAGÓN

El Ayuntamiento en Pleno ha aprobado inicialmente el presupuesto general de 
la Corporación para el ejercicio 2019, cuyo estado de gastos asciende a 461.276,50 
euros y el estado de ingresos a 461.276,50 euros, junto con sus bases de ejecución, 
la plantilla de personal y la relación de puestos de trabajo y sus anexos y documen-
tación complementaria, estableciendo en 305.292,65 euros el límite máximo de gasto 
no financiero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, y en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de 
abril, se somete el expediente a información pública y audiencia de los interesados por 
el plazo de quince días hábiles, durante los cuales podrán los interesados examinarlo 
y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado 
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado este presupuesto general.

Mediana de Aragón, a 15 de abril de 2019. — El alcalde, Juan Luis Esteban 
Gracia.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.355

AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE ARAGÓN

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 103.bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacción dada por la Ley 
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración 
Local, se hace público el importe de la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento 
para el año 2019 aprobado por el Pleno, que asciende a 57.688,19 euros.

Asimismo se hace constar que estará a disposición de los interesados en la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Mediana de Aragón (https://medianadearagon.
sedelectronica.es).

Mediana de Aragón, a 15 de abril de 2019. — El alcalde, Juan Luis Esteban 
Gracia.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.356

AYUNTAMIENTO DE MEDIANA DE ARAGÓN

El Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria de 2 de abril de 2019, aprobó 
inicialmente el expediente de anulación de obligaciones y derechos pendientes proce-
dentes de ejercicios cerrados, con el siguiente resumen:

• Obligaciones ejercicio 2008: 6.140 euros.
• Derechos ejercicio 2015: 54 euros.
Lo que se somete a exposición pública por plazo de quince días a efectos de 

posibles reclamaciones, significándose que de no presentarse estas se entenderá 
definitivamente aprobado.

Mediana de Aragón, a 15 de abril de 2019. — El alcalde, Juan Luis Esteban 
Gracia.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.300

AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al públi-
co, queda automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio 
de la Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales de compañÍa cuyo 
texto íntegro se hace público, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo 
previsto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local, y en el artículo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón. 

Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales de compañía de Pradilla de Ebro

Exposición de motivos

El creciente hábito de tenencia de animales de diversas especies en el núcleo 
urbano y en el extrarradio del municipio, sean o no de compañía y derive o no de tal 
hecho la obtención de un lucro económico, constituye hoy día uno de los múltiples 
focos de conflicto en las relaciones vecinales, de tal modo que constituye uno de los 
objetivos de esta Ordenanza regular la tenencia animales de compañía, procurando 
evitar, en la medida de lo posible, las molestias hacia terceros y los posibles daños al 
patrimonio municipal que pudieran causar dichos animales, lo cual se pone de relieve 
con mayor facilidad en los ámbitos urbanizados y densamente poblados.

Sin perjuicio de ello, la normativa, tanto estatal como autonómica, ha venido 
presentando una positiva evolución en el reconocimiento de ciertos derechos a favor 
de las especies animales, de tal modo que, sin omitir que aún subsistan conductas 
e incluso usos socialmente admitidos que implican la explotación, crueldad o simple 
desatención hacia los animales, cierto es que en la actualidad no existe la impunidad 
que en otras épocas disfrutaban los propietarios de animales para su explotación 
carente de contemplaciones, de tal modo que se ha ido desarrollando una creciente 
sensibilidad social y legislativa a favor de la protección de los animales domésticos.

Así pues, se concibe la presente Ordenanza como una regulación complementa-
ria, a nivel municipal, de diversas disposiciones de diferente rango y de origen en es-
pecial autonómico que pretende regular del modo más adecuado los derechos y debe-
res que se derivan de las antedichas propiedad y posesión de animales domésticos, 
procurando en definitiva que estas se ejerzan de un modo socialmente responsable.

Es, por lo tanto, propósito de esta Ordenanza la protección y el bienestar de 
los animales, garantizar una tenencia responsable y reducir los abandonos y la pro-
creación incontrolada, minimizar riesgos sanitarios y preservar la tranquilidad, salud y 
seguridad de personas, bienes, y animales. Para ello, se fijan las atenciones mínimas 
que han de recibir los animales en cuanto a trato, higiene y cuidado, protección y 
transporte, y establece normas sobre su estancia en establecimientos especializados, 
atención sanitaria, comercialización y venta. 

Por lo expuesto, en uso de las facultades concedidas por los artículos 49 y 84 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en ejercicio 
de la autonomía y competencias reconocidas en el artículo 42.2 de la Ley 7/1999, de 
9 de abril, de Administración Local de Aragón, y sin perjuicio de las previsiones fijadas 
en la normativa anteriormente referida, es por lo que este Ayuntamiento mediante la 
presente Ordenanza viene a regular la tenencia de animales de acuerdo con lo esti-
pulado en el articulado siguiente:
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TÍTULO I

Disposiciones generales

Art. 1.º Objeto.
Constituye el objeto de la presente ordenanza la regulación de las condiciones 

de protección y bienestar de los animales que viven bajo la posesión de los seres 
humanos, y en particular, de los animales de compañía en el territorio de nuestro mu-
nicipio, en cumplimiento de la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Protección Animal en 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

Art. 2.º Ámbito de aplicación.
La presente Ordenanza será de aplicación en todo el término municipal, y habrá 

de ser observada y cumplida por cuantas personas, físicas o jurídicas, sean propieta-
rias o simples poseedoras de cualquier clase de animales de compañía a los que se 
hace referencia, directa o indirectamente, a lo largo de su articulado.

TITULO II

Animales de compañía

Art. 3.º Definición.
Se consideran animales domésticos a efectos de esta Ordenanza, y de acuer-

do con el artículo 10 de la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Protección Animal en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, aquellos que se crían y reproducen con la finalidad 
de vivir con las personas con fines educativos, lúdicos o sociales, sin ánimo de lucro.

Art. 4.º Prohibiciones.
En virtud del artículo 3 de la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de protección animal 

de la Comunidad Autónoma de Aragón, queda expresamente prohibido:
a) Maltratar a los animales o someterlos a cualquier práctica que les pueda pro-

ducir daños o sufrimientos innecesarios e injustificados.
b) Sacrificar animales infligiéndoles sufrimientos sin necesidad o causa justificada.
c) Abandonarlos en espacios cerrados o abiertos. El propietario o poseedor de 

cualquier animal que no pueda continuar teniéndolo lo entregará en los centros de 
recogida establecidos por las Administraciones públicas.

d) Practicarles mutilaciones, excepto en caso de necesidad médico-quirúrgica, 
por exigencia funcional o por castraciones, siempre con control de facultativos com-
petentes.

e) Mantener a los animales sedientos o no suministrarles la alimentación nece-
saria, no solamente para su subsistencia, sino también para llevar una vida mínima-
mente sana y adecuada en función de su dedicación y situación productiva, así como 
alimentarlos con restos procedentes de otros animales, salvo los casos autorizados 
por la legislación vigente. La frecuencia de la alimentación deberá ser, al menos, dia-
ria, salvo en las especies en que por sus características fisiológicas pueda resultar 
claramente perjudicial para su salud.

f) Entregar animales como reclamo publicitario, recompensa o regalo de com-
pensación por otras adquisiciones de naturaleza distinta a la transacción onerosa de 
animales.

g) Realizar experimentos o prácticas con animales, suministrarles drogas, fár-
macos o alimentos que contengan sustancias que puedan ocasionarles sufrimientos, 
graves trastornos que alteren su comportamiento, desarrollo fisiológico natural, o la 
muerte, excepto los imprescindibles para la investigación científica prevista en el Tí-
tulo VI de esta Ley, que, en todo caso, deberán ser autorizados según la legislación 
vigente, y los realizados mediante tratamientos terapéuticos bajo control del faculta-
tivo competente.

h) Venderlos o donarlos a menores o a incapacitados sin la autorización de quie-
nes tengan su autoridad familiar, patria potestad o tutela.

i) Ejercer la venta ambulante de los animales fuera de los mercados o ferias 
legalizadas.

j) La tenencia de animales en lugares donde no se pueda ejercer la adecuada 
atención y vigilancia de los mismos, así como no disponer de las medidas de seguri-
dad adecuadas con el fin de evitar agresiones entre los propios animales o de estos a 
las personas, o mantener juntos animales incompatibles o agresivos entre sí.
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k) Mantener animales enfermos o heridos sin la asistencia sanitaria adecuada.
l) La negación de asistencia sanitaria por parte de veterinarios en ejercicio a ani-

males enfermos o heridos, salvo en las excepciones contempladas en el Código para 
el Ejercicio de la Profesión Veterinaria, aprobado por el Consejo General de Colegios 
Veterinarios de España.

ll) El mantenimiento de animales permanentemente atados, salvo las excep-
ciones señaladas en esta Ley. En todo caso, la sujeción tendrá una longitud mínima 
tal que permita al animal acostarse, levantarse y lamerse, no debiendo las ataduras 
ocasionar heridas a los animales.

m) El mantenimiento de mamíferos permanentemente confinados o enjaulados, 
excepto en el caso de la cría o tenencia de animales pertenecientes a las especies 
porcina, lagomorga, roedores o de las utilizadas en peletería. Los animales diferentes 
a las especies señaladas que sea necesario mantener en esa condición dispondrán 
de habitáculos dotados de unas dimensiones suficientes que permitan al animal la 
movilidad, de acuerdo a sus características.

n) Someter a los animales a trabajos excesivos hasta el punto de que puedan 
producirles sufrimientos o alteraciones patológicas, así como el uso de instrumentos o 
aperos que puedan originar daños a los animales que los utilicen o porten.

ñ) La prestación de asistencia sanitaria a los animales por parte de personas no 
facultadas en áreas reservadas a los facultativos según la legislación vigente.

o) La proliferación incontrolada por reproducción de los animales en posesión 
de las personas, para cuyo cumplimiento los propietarios o poseedores de los mismos 
deberán adoptar las medidas adecuadas de prevención.

p) El transporte de los animales sin respetar las peculiaridades propias de cada 
especie, incumpliendo con ello los debidos cuidados que deba recibir el animal duran-
te el transporte en orden a su adecuado bienestar.

q) Alimentar a los animales con presas vivas, excepto a los animales con planes 
de suelta en libertad en los centros de recuperación autorizados.

Art. 5.º Condiciones de manejo y mantenimiento de animales de compañía.
Los animales bajo custodia deberán ser mantenidos en instalaciones adecuadas 

desde el punto de vista higiénico-sanitario, permitiendo la práctica de los cuidados y la 
atención necesarios de acuerdo con sus necesidades etológicas, según raza y especie.

En concreto los alojamientos deberán poseer las siguientes características:
a) Disponer del espacio vital necesario para cada especie en proporción con el 

número y peso vivo de los animales.
b) Ventilación e iluminación adecuada en relación con la capacidad de los loca-

les. Queda prohibida la cría y mantenimiento de animales en condiciones de oscuridad 
o iluminación permanentes, salvo las excepciones previstas en la legislación vigente.

c) Estar dotados de protección frente a la intemperie, frío, calor, viento o lluvia.
d) Disponer de un lecho adecuado, carente de factores insalubres y elementos 

molestos.
La situación y el estado de salud de los animales, así como las instalaciones en 

las que se ubiquen, serán objeto de inspecciones periódicas por parte de sus propie-
tarios, poseedores o personas responsables con el fin de evitarles sufrimientos;

Además para los animales de compañía se establecen las siguientes condicio-
nes de mantenimiento, quedando prohibido:

a) Mantener animales de compañía permanentemente atados. En todo caso, la 
sujeción tendrá una longitud mínima de tres veces la del animal y la correa o cadena 
deberá contar con un dispositivo que impida su acortamiento por enroscamiento.

b) Mantener animales en habitáculos o vehículos sin la suficiente ventilación y 
sin la protección frente a las temperaturas extremas del ambiente.

c) La sujeción de animales de compañía a vehículos en movimiento, así como, 
estando sueltos, hacerles marchar detrás de aquellos.

Las condiciones de manejo y mantenimiento señaladas se aplicarán a los animales 
de compañía potencialmente peligrosos en la medida en que sean compatibles con su 
legislación específica y con ello no se minore la protección de la seguridad ciudadana.

Los perros destinados a guarda deberán estar bajo la responsabilidad de sus due-
ños o de quienes se sirvan de ellos en recintos donde no puedan causar daños a las 
personas o cosas, debiendo advertirse en lugar visible la presencia del perro guardián.
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TÍTULO III

Identificación

Art. 6.º Identificación de los animales de compañía.
1. Los poseedores y, en su caso, propietarios de animales de compañía que re-

sidan habitualmente en Aragón deberán identificarlos, independientemente del lugar 
de residencia en los siguientes casos:

a) Los animales de la especie canina.
b) Animales de compañía de cualquier especie que vayan a ser inscritos en el 

Registro de Identificación cuando el procedimiento de identificación sea técnicamente 
ejecutable.

c) En el caso de hurones y gatos con carácter previo a la realización de un 
movimiento intracomunitario, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) núm. 
998/2003, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de mayo de 2003.

d) Animales de compañía de cualquier especie respecto a la que se haya esta-
blecido su vacunación o tratamiento sanitario obligatorio y sea técnicamente posible 
su identificación.

e) Animales de compañía, de especies domésticas o silvestres pero domesti-
cados, en los que sea técnicamente ejecutable la identificación y que sean conside-
rados potencialmente peligrosos conforme a lo previsto en la Ley 50/1999, de 22 de 
diciembre, sobre el Régimen Jurídico de la Tenencia de Animales Potencialmente 
Peligrosos.

2. Serán objeto de identificación obligatoria los animales de compañía citados en 
el apartado anterior que no residiendo habitualmente en Aragón no se hayan identifi-
cado debidamente de acuerdo con lo dispuesto en la Comunidad Autónoma o Estado 
extranjero donde residan habitualmente y cuya estancia en Aragón se prolongue más 
de un mes consecutivo contado desde que alcancen la edad o se produzca la circuns-
tancia que hace su identificación obligatoria.

Art. 7.º Momento de su Identificación.
1. La identificación de los animales para los que la identificación resulte obliga-

toria se realiza en los siguientes momentos:
a) La identificación de los perros deberá realizarse en los tres primeros meses 

de vida del animal.
b) Para los animales de compañía de cualquier especie y en el caso de hurones 

y gatos, la identificación se deberá producir antes de la inscripción en el Registro de 
identificación y de la realización del movimiento intracomunitario del animal, respec-
tivamente.

c) En el resto de supuestos de identificación obligatoria esta se producirá dentro 
del plazo de diez días desde que sucediera el hecho que implica la obligatoriedad de 
la identificación.

2. En caso de adquisición, transmisión o cesión de animales de identificación 
obligatoria que no estuvieran identificados en el momento de producirse ese hecho, 
deberán identificarse por el nuevo propietario dentro del plazo de diez días desde su 
adquisición.

3. Los animales abandonados que debiendo estar identificados no lo estén po-
drán ser identificados por el titular del centro de recogida una vez hayan transcurrido 
tres días hábiles desde que hubiera sido recogido el animal, pudiendo repercutir el 
titular del centro los gastos de identificación y registro al dueño del animal, en caso de 
que finalmente aparezca, o a quien lo adopte.

Art. 8.º Deber de Información.
Toda persona que enajene un animal identificado por el sistema establecido en 

esta Ordenanza debe informar a quien lo adquiere de la identificación del animal y, 
en su caso, de los datos registrales, así como de las obligaciones implícitas en ello.

Los criadores, establecimientos de venta de animales de compañía y aquellas 
entidades públicas o privadas que donen animales abandonados, entregarán al adqui-
rente en el momento de la entrega del animal el documento descriptivo especificado 
en el artículo 28.2 de la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Protección Animal en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, incluyéndose en él las especificaciones correspon-
dientes a las características y necesidades del animal, así como consejos para su 
adecuado desarrollo y manejo y las obligaciones registrales y de identificación de los 
animales.
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Art. 9.º Procedimiento oficial de identificación de animales.
1. Antes de realizar una identificación el veterinario habilitado que vaya a rea-

lizarla verificará, mediante el reconocimiento del animal y el uso del lector, que el 
animal no haya sido identificado previamente con un transpondedor ISO 11784. Si 
se comprobara que el animal ya se encuentra identificado, el veterinario habilitado 
deberá comunicar este hecho al Registro de Identificación y realizar por sí mismo las 
comprobaciones registrales oportunas.

2. El veterinario habilitado realizará el marcaje del animal con un código de iden-
tificación de los que tenga asignados en el Registro de Códigos, utilizando los medios 
más adecuados, asépticos e inocuos para el animal.

3. El veterinario comprobará antes y después de la implantación que el transpon-
dedor se lee correctamente.

4. Una vez realizado el marcaje, el veterinario habilitado deberá grabar en el 
Registro de Identificación o aportar al gestor del mismo los datos que se establecen 
como obligatorios en el anexo II del Decreto 64/2006, de 7 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula la identificación, los censos municipales y el Registro Au-
tonómico de los Animales de Compañía, que serán los justificativos de la identificación 
del animal. En caso contrario, no se considerará identificado el animal.

5. El Departamento competente en materia de agricultura y ganadería, expedirá 
directamente o a través de los Colegios Profesionales de Veterinarios, por medio de 
los veterinarios habilitados, el documento de identificación animal correspondiente, 
como prueba de la correcta identificación del animal de compañía.

6. Los gastos generados por el acto de la identificación correrán por cuenta del 
propietario o poseedor del animal.

Art. 10. Sistema de Identificación.
Se establece como único sistema homologado de identificación individual per-

manente la implantación de un transpondedor o mecanismo electrónico de identifica-
ción (microchip).

El transpondedor deberá reunir las siguientes características:
a) Estará dotado de un sistema antimigratorio,
b) El vidrio de envoltura deberá ser biocompatible,
c) Deberá estar programado y no podrá ser modificado,
d) La estructura del código alfanumérico que incorpore será la establecida por 

la norma ISO 11784, y
e) El sistema de intercambio de energía entre el dispositivo y el lector será el 

establecido por la norma ISO 11785.
Con carácter general, en los mamíferos el transpondedor se implantará de forma 

subcutánea en el lado izquierdo del cuello del animal. En el caso de que por algún 
motivo justificado no sea posible su implantación en ese lugar, se colocará en la zona 
de la cruz entre las dos escápulas y se hará constar expresamente el lugar exacto de 
su colocación en el documento de identificación Animal. En otras especies animales 
el transponedor se colocará donde sea técnicamente posible y origine las mínimas 
molestias.

Las entidades comercializadoras de transpondedores homologados y su red de 
distribución garantizarán siempre la trazabilidad del producto hasta su entrega al ve-
terinario habilitado correspondiente.

TÍTULO IV

Censo municipal

Art. 11. Censo municipal.
Los poseedores de animales de compañía tendrán la obligación de censarlos en 

este Ayuntamiento, a cuyo fin se establece el Censo de las especies de animales do-
mésticos, cuyo contenido, en cuanto a estructura y organización, será el que se deter-
mine mediante la normativa correspondiente de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

En cualquier caso, los perros deberán contar con el documento-pasaporte defi-
nido en la Decisión 2003/803/CE como documento sanitario para el acompañamiento 
de estos animales, todo ello según el sistema RIACA o Registro de Identificación de 
Animales de Compañía de Aragón (www.riaca.org). Asimismo deberán contar con di-
cho documento los gatos y hurones que se vayan a desplazar por cualquier lugar del 
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Espacio Económico Europeo (países de la Unión Europea y Andorra, Islandia, Liech-
tenstein, Mónaco, Noruega, San Marino, Suiza y Vaticano).

Art. 12. Modificación de datos.
Los veterinarios habilitados deberán comunicar cualquier alta, baja o modifica-

ción de datos de los animales al Ayuntamiento, para que se incorpore en el censo, de 
conformidad con los modelos que el Ayuntamiento determine.

No será necesario comunicar dicha información si el Ayuntamiento dispone de 
acceso en modo de consulta al Registro de Identificación o conexión Informática entre 
su censo municipal y el registro de identificación.

TÍTULO V

Registro de identificación de animales de compañía

Art. 13. Registro de Animales de Compañía.
El Registro de Animales de Compañía, como registro público dependiente del 

departamento competente en materia de agricultura y ganadería, deberá contener los 
datos de identificación de los animales de compañía.

Por lo tanto, una vez identificados los animales de compañía, el veterinario habi-
litado procederá en un plazo no superior a cinco días hábiles desde que se produzca 
la identificación a su inscripción en el registro de animales.

Art. 14. Modificación de datos del registro de identificación.
El propietario, poseedor de un animal inscrito, deberá comunicar al Registro Au-

tonómico de Identificación, a través de un veterinario habilitado para la identificación 
oficial de animales de compañía, todo cambio de datos registrales en un plazo no 
superior a diez días hábiles desde que se produzca el hecho causante.

Si la modificación viene motivada por el traslado de residencia habitual del ani-
mal fuera del territorio de Aragón se tramitará como una baja, dando cuenta de tal inci-
dencia a la administración de la comunidad autónoma a que se traslada la residencia 
habitual del animal.

Los veterinarios clínicos deberán comunicar al departamento competente en 
materia de agricultura y ganadería, para su inscripción en el registro de identificación, 
los datos de las vacunaciones y tratamientos obligatorios que se apliquen a los ani-
males de compañía.

Art. 15. Cambio de propiedad de los animales registrados.
Si el cambio de propiedad no supone que el animal abandone el territorio de 

Aragón, se procederá del siguiente modo: 
a) Las personas que efectúen el cambio de propiedad comunicarán el mismo al 

Registro de Identificación, a través de un veterinario habilitado para la identificación 
oficial de animales de compañía, cumplimentando la notificación cuyo modelo se re-
coge en el Anexo IV del Decreto 64/2006, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por 
el que se Regula la Identificación, los Censos Municipales y el Registro Autonómico 
de los Animales de Compañía, con las firmas del anterior y del nuevo propietario. En 
tanto no se produzca esta comunicación, toda la responsabilidad sobre el animal co-
rresponderá al propietario inicial, salvo prueba en contrario.

b) Recibido el documento de notificación el veterinario habilitado procederá a:
—Inscribir los datos del nuevo propietario en el Registro de Identificación.
—Firmar la notificación presentada con las firmas del anterior y del nuevo pro-

pietario. Esta notificación quedará en poder del anterior propietario y servirá como 
justificante de la comunicación.

—Expedir el documento de identificación animal a favor del nuevo propietario.
En el caso de que el cambio de propiedad del animal conlleve el traslado de su 

residencia habitual fuera del territorio de Aragón, se tramitará como una baja.
Por parte de los veterinarios habilitados se dará traslado al Ayuntamiento de las 

altas, bajas o modificaciones de datos que se les comuniquen, a efectos de su incor-
poración a los censos municipales.

Art. 16. Acceso al registro de identificación.
Tendrán acceso de consulta al Registro Autonómico de Identificación, con las 

garantías legalmente establecidas, el personal del Ayuntamiento así como cualquier 
otra persona física o jurídica legítimamente interesada.
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Tendrán acceso de consulta parcial de los datos del propietario o poseedor afec-
tado aquellos ciudadanos que por haber hallado un animal abandonado o acreditar un 
interés legítimo dispongan del código de identificación de un animal, con la exclusiva 
finalidad de poder localizar rápidamente a su propietario o poseedor.

TÍTULO VI

Tenencia y circulación de animales de compañía

Art. 17. Medidas higiénicas.
Los propietarios o poseedores de animales de compañía deberán mantenerlos 

en buen estado higiénico y sanitario, al igual que los habitáculos que los alberguen.
El propietario o poseedor de los animales deberá adoptar las medidas que es-

time más adecuadas para impedir que ensucien las vías y los espacios públicos y 
para eliminar las deyecciones que realicen fuera de los lugares que sean habilitados 
y debidamente señalizados por este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento establecerá los sistemas adecuados para recoger y eliminar 
los cadáveres de los animales de compañía además se encargará de habilitar en 
jardines, parques y vías públicas lugares idóneos, debidamente señalizados, para la 
deposición de excrementos de animales de compañía.

Art. 18. Circulación.
Los perros serán conducidos por la vía pública provistos de correa o cadena con 

collar, salvo en los lugares autorizados por los Ayuntamientos.
En los casos de animales catalogados como potencialmente peligrosos, estos 

deberán circular de acuerdo con lo establecido por su normativa específica.
Podrá autorizarse el acceso de los animales de compañía a los medios de trans-

porte público, excepto autobuses urbanos y de largo recorrido, que, en todo caso, 
estará supeditado al estado higiénico óptimo de los animales, a que posean la identi-
ficación censal y a la acreditación, mediante la correspondiente cartilla sanitaria o do-
cumento equivalente, de la vacunación contra aquellas enfermedades cuya aplicación 
declare obligatoria la Administración autonómica.

El uso de bozal será necesario para los perros que se trasladen en los medios 
de transporte público.

Las empresas propietarias de los medios de transporte podrán fijar tarifas co-
rrespondientes al uso de estos medios por los animales de compañía.

Respecto a los perros guía para deficientes visuales, así como en relación con 
otros animales de compañía que auxilien a otros deficientes psíquicos o físicos, siem-
pre que vayan acompañados de quienes se valgan de ellos, se estará a lo dispuesto 
en la legislación correspondiente.

TÍTULO VII

Abandono y centros de recogida

Art. 19. Animales abandonados.
Se considera animal abandonado aquel animal de compañía que no lleve ningu-

na identificación referente a su origen o acerca de su propietario, o no esté acompa-
ñado de persona alguna que se haga responsable del animal.

Corresponde a este Ayuntamiento contar con servicios de recogida de los ani-
males abandonados, así como para el mantenimiento y cuidado de estos hasta que el 
propietario aparezca, sean cedidos a nuevas personas o sacrificados eutanásicamen-
te, todo ello a través del convenio suscrito con la Diputación Provincial de Zaragoza.

A petición del Ayuntamiento, el equipo volante provincial procederá a recoger en 
el correspondiente municipio, los perros considerados como «vagabundos», es decir: 

—Que no tengan dueño conocido, domicilio, ni estén censados.
—Que circulen sin ser conducidos por una persona en poblaciones o vías in-

terurbanas. 
Asimismo, podrán ser recogidos por el equipo provincial aquellos animales que 

sean donados o entregados voluntariamente por sus dueños o poseedores, una vez 
que hayan manifestado expresamente tal decisión al correspondiente Ayuntamiento.

El Ayuntamiento dispondrá de las medidas necesarias para impedir la prolifera-
ción y presencia de animales abandonados en el término municipal, sin perjuicio de 
las competencias que puedan corresponder a otras Administraciones Públicas.
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Los animales abandonados serán recogidos en centros que deberán estar au-
torizados como núcleos zoológicos y en los que se les mantendrá y cuidará en los 
términos de lo dispuesto en este artículo y en el siguiente.

El equipo provincial actuará en los municipios en las condiciones señaladas y 
siempre a requerimiento del correspondiente Ayuntamiento, mediante la fijación de 
rutas que se establecerán, en función de las solicitudes formuladas y considerando su 
grado de urgencia y gravedad.

Recogidos los animales en los centros, estos comunicarán de inmediato al pro-
pietario del mismo tal circunstancia, debiendo disponer, a tales efectos, de los medios 
necesarios que hagan posible la identificación del animal.

Los perros albergados en el Centro Sanitario Provincial que, a juicio de la dirección 
facultativa, no presenten evidencia clínica de padecer enfermedad infecto-contagiosa o 
parasitaria, podrán ser retirados por la persona que justifique ser propietario o poseedor 
del mismo, mediante acreditación y conformidad del Ayuntamiento donde se hubiere efec-
tuado la recogida, durante un período mínimo de tres días, que podrán aumentarse en 
dos días más, si el propietario o poseedor tuviera que proceder a la obtención de la docu-
mentación correspondiente y siempre que, en el mencionado plazo de los tres primeros 
días, hubiera informado de tal circunstancia al Centro Sanitario Provincial. 

El período de retirada por los propietarios o poseedores del animal se fija en 
siete días para los casos de perros recogidos que fueran portadores de collar con 
chapa oficial numerada.

Los perros que no hayan sido recogidos por sus propietarios en los plazos y en 
la forma señalados en el apartado anterior o cuyo dueños no abonen los derechos 
pertinentes (gastos de recogida, transporte, estancia, vacunación en su caso, etc.) 
quedarán como mínimo durante tres días a disposición de cualquiera que lo solicite en 
adopción y se comprometan a regular su situación sanitaria y administrativa.

La Diputación Provincial de Zaragoza podrá convenir con otras Instituciones 
Públicas o Sociedades Protectoras de Animales la cesión de estos animales en las 
condiciones que se acuerden por las partes. 

Con los perros recogidos que, a juicio de la Dirección Facultativa, sean sospe-
chosos de enfermedad infecto-contagiosa o parasitaria, se actuará de conformidad 
con lo establecido en la Ley de 20 de diciembre de 1952, sobre Epizootias y su Regla-
mento de 4 de febrero de 1955. Transcurridos dichos plazos, los perros no retirados 
ni cedidos se sacrificarán por procedimiento eutanásicos.

Los gastos ocasionados por la recogida, transporte, albergue y vacunación en 
su caso deberán ser satisfechos por la persona que retire el perro recogido, salvo que 
se hubieran convenido otras condiciones con Instituciones Públicas o Sociedades 
Protectoras de Animales; a tal efecto se aprobará la correspondiente Ordenanza pro-
vincial de precios públicos en la que se fijarán las diferentes tarifas.

Los animales que se encuentran en centros de recogida no podrán cederse a 
personas que hubieran sido sancionadas en virtud de resolución administrativa firme 
por infracciones calificadas como graves o muy graves. El Ayuntamiento o entidad 
titular del centro de recogida podrá establecer un seguimiento para comprobar que el 
animal cedido recibe una atención adecuada.

Art. 20. Sacrificio de animales recogidos.
Transcurridos plazos señalados en el artículo anterior los animales podrán ser 

objeto de sacrificio.
Los animales que permanezcan en los centros de recogida de titularidad pública 

o de las entidades colaboradoras así declaradas al amparo de esta Ley solo podrán 
sacrificarse cuando después de haber realizado lo razonablemente exigible para en-
contrar un poseedor no fuera posible atenderlos más tiempo en sus instalaciones.

También podrán ser sacrificados los animales por razones sanitarias, de acuer-
do con lo previsto en la legislación vigente.

Art. 21. Procedimiento de sacrificio.
El sacrificio deberá realizarse en centros que estén autorizados como núcleos 

zoológicos, estando prohibido el sacrificio en la vía pública, salvo en caso de extrema 
urgencia o causa mayor.

El sacrificio deberá efectuarse por facultativos veterinarios o bajo su directa su-
pervisión.
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Para proceder al sacrificio se emplearán métodos que provoquen la pérdida inme-
diata de la consciencia del animal y con el mínimo sufrimiento posible, quedando prohibi-
da la aplicación de determinados métodos de sacrificio indicados en el anexo III de la Ley 
11/2003, de 19 de marzo, de Protección Animal en la Comunidad Autónoma de Aragón.

TÍTULO VI

Asociaciones de protección y defensa de los animales domésticos

Art. 22. Definición.
En virtud del artículo 59 de la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Protección Animal 

de la Comunidad Autónoma de Aragón, son asociaciones de protección y defensa de 
los animales domésticos las entidades con personalidad jurídica, sin ánimo de lucro 
y legalmente constituidas cuya representación de los fines que persigan se considere 
de la suficiente entidad, y que tengan como principal finalidad la defensa y protección 
de los animales en general o de grupos concretos de estos.

Art. 23. Entidades colaboradoras.
Las asociaciones de defensa de los animales pueden declararse colaboradoras 

de la Administración, previa solicitud de aquellas, procediéndose a su inscripción de 
oficio en el registro autonómico creado al efecto.

Los agentes de la autoridad prestarán su colaboración y asistencia a las asocia-
ciones declaradas entidades colaboradoras en las gestiones derivadas de sus acuer-
dos con la Administración.

Las entidades colaboradoras en el ámbito de su especialidad podrán suscribir 
convenios de colaboración con este Ayuntamiento en los que, entre otros contenidos, 
se pueda proveer la realización por las entidades colaboradoras de las siguientes 
actividades de protección, defensa y estudio de los animales:

Recoger animales abandonados. Asimismo, podrán recoger los animales entre-
gados por sus dueños.

Utilizar sus instalaciones para el depósito, cuidado y tratamiento de animales 
abandonados, sin dueño, decomisados por la Administración o que deban permane-
cer aislados por razones sanitarias.

Gestionar la cesión de animales a terceros o proceder a su sacrificio de acuerdo 
con lo establecido en esta Ordenanza.

Divulgar el espíritu y contenido de esta Ordenanza en el territorio de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón.

Además el Ayuntamiento podrá conceder subvenciones y ayudas a las asocia-
ciones que hayan obtenido el título de colaboradoras.

Las asociaciones de protección y defensa de los animales podrán instar al Ayun-
tamiento para que realice inspecciones en aquellos casos concretos en que existan 
indicios de irregularidades.

Dichas asociaciones deberán dar cuenta periódicamente de sus actuaciones a 
las autoridades competentes.

TÍTULO VIII

Régimen sancionador

Art. 24. Normativa.
El régimen de infracciones y sanciones se regula en los artículos 68 a 70 de la 

Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Protección Animal en la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

Art. 25. Infracciones. 
Se considerarán infracciones administrativas:
Toda acción u omisión contraria a lo establecido en la Ley 11/2003, de 19 de 

marzo, de Protección Animal en la Comunidad Autónoma de Aragón.
A los efectos de la presente ordenanza, las infracciones se clasifican en leves, 

graves y muy graves.
Serán infracciones leves:
a) Maltratar o agredir a los animales o someterlos a cualquier práctica que les 

pueda producir daño o sufrimientos innecesarios o injustificados, salvo las excepcio-
nes autorizadas en la legislación vigente, sin llegar a causarles lesiones, deformida-
des, defectos o la muerte.
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b) No facilitarles los líquidos y alimentación necesarios de acuerdo a sus necesi-
dades, no solamente para su subsistencia, sino también para llevar una vida mínima-
mente sana y adecuada en función de su dedicación y situación productiva, así como 
alimentarlos con restos de otros animales cuando esté prohibido por la legislación 
vigente, siempre que con ello no se les cause trastornos graves o la muerte.

c) Mantener a los animales en condiciones inadecuadas desde el punto de vista 
higiénico-sanitario, impropias para la práctica del cuidado y atención necesarios o 
para su bienestar animal de acuerdo con las necesidades fisiológicas y etológicas, 
según especie y raza, siempre que no se hayan causado lesiones, enfermedades o 
la muerte.

d) La entrega de animales como reclamo publicitario, recompensa o regalo de 
compensación por otras adquisiciones de naturaleza distinta a la transacción onerosa 
de animales.

e) La negación de asistencia sanitaria por parte de los veterinarios en ejercicio 
a animales enfermos o heridos, salvo en las excepciones contempladas en el Código 
para el ejercicio de la profesión veterinaria aprobado por el Consejo General de Cole-
gios Veterinarios de España.

f) La venta o donación de animales a menores o incapacitados sin la autoriza-
ción de quienes tengan atribuida su autoridad familiar, patria potestad o tutela.

g) La tenencia de animales en lugares donde no se pueda ejercer la adecuada 
atención y vigilancia de los mismos, así como no disponer de las medidas de seguri-
dad adecuadas con el fin de evitar agresiones entre los propios animales o de estos a 
las personas, o mantener juntos animales incompatibles o agresivos entre sí.

h) Mantener a los animales en condiciones ambientales y de manejo contrarias 
a lo establecido en la presente Ordenanza.

i) Desarrollar trabajos sin el carné de cuidador y manipulador cuando así lo exija 
la legislación vigente.

j) La no vacunación o la no realización de los tratamientos sanitarios obligato-
rios, así como no estar en posesión de la preceptiva cartilla sanitaria o documento 
equivalente o no tenerlos adecuadamente diligenciados.

k) No disponer, en su caso, de los archivos de las fichas clínicas de los animales 
objeto de vacunación o de tratamiento obligatorio, o que estos estén incompletos.

l) Llevar animales atados a vehículos en movimiento o, estando sueltos, hacer-
les marchar detrás de aquellos.

m) No censar o identificar reglamentariamente los animales de compañía que 
deban estarlo de acuerdo con la legislación aplicable.

n) No adoptar las medidas oportunas para impedir que los animales de compa-
ñía ensucien las vías o espacios públicos o para eliminar las deyecciones que realicen 
en estos lugares.

ñ) La utilización de sistemas de recogida y de eliminación de los cadáveres de 
los animales de compañía contrarios a los establecidos en la legislación vigente.

o) La falta de comunicación a los registros administrativos de los animales de 
compañía de las altas, bajas y cambios de propiedad de los mismos.

p) El incumplimiento de las condiciones de circulación de los animales de com-
pañía previstas en la Ordenanza.

q) El acceso de animales de compañía sin autorización o, en su caso, sin bozal 
a los medios de transporte públicos en que estén autorizados.

r) Impedir el acceso a perros guía a las instalaciones o establecimientos autori-
zados por la legislación vigente.

s) Ejercer la actividad de núcleo zoológico sin estar autorizado para ello.
t) El incumplimiento de la obligación de notificar al registro de núcleos zoológi-

cos los datos relativos a los cambios de titularidad, así como el incumplimiento de las 
condiciones establecidas para los núcleos zoológicos.

u) La cría o venta de animales en deficiente estado sanitario o fuera de los lu-
gares autorizados, así como el incumplimiento de las obligaciones documentales y de 
información previstas en el artículo 28 de la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Protec-
ción Animal en la Comunidad Autónoma de Aragón.

v) La no comunicación de los movimientos, alta y baja, de animales en las agru-
paciones zoológicas de fauna silvestre.
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w) La proliferación incontrolada de los animales.
x) El transporte de animales con vulneración de los requisitos establecidos en 

la legislación vigente siempre que, como consecuencia de dicha vulneración, no se 
hayan producido trastornos graves, lesiones o heridas en los animales.

y) Cualquier incumplimiento de los requisitos, obligaciones o prohibiciones esta-
blecidas en esta Ley que no esté calificado específicamente como grave o muy grave.

Serán infracciones graves:
a) Maltratar o agredir a los animales o someterlos a cualquier práctica que pue-

da producir daños o sufrimientos innecesarios o injustificados, salvo las excepciones 
autorizadas en la legislación vigente, causándoles lesiones, deformidades o defectos.

b) Someter a los animales a trabajos excesivos hasta el punto de que puedan 
producirles sufrimientos o alteraciones patológicas, así como el uso de instrumentos o 
aperos que puedan originar daños a los animales que los utilicen o porten.

c) Mantener a los animales en condiciones inadecuadas desde el punto de vista 
higiénico-sanitario, impropias para su cuidado y atención, de acuerdo con sus necesi-
dades fisiológicas y etológicas, siempre que se les haya causado lesiones, enferme-
dades o la muerte.

d) No facilitarles la alimentación y líquidos necesarios de acuerdo a sus necesi-
dades, todo ello cuando, como consecuencia de ello, se hayan provocado trastornos 
graves o la muerte de los animales.

e) El abandono de animales en espacios abiertos o cerrados, así como incumplir 
la obligación de entrega a los centros de recogida establecidos legalmente.

f) La práctica de mutilaciones, salvo las controladas por facultativos competen-
tes en caso de necesidad médico-quirúrgica por exigencia funcional o por castracio-
nes, la de operaciones quirúrgicas y las de sacrificio de los animales sin control del 
facultativo competente o con sufrimientos físicos evitables o sin aturdimiento previo 
o insuficiente.

g) Realizar experimentos o prácticas con animales, suministrándoles drogas, 
fármacos o alimentos que contengan sustancias que puedan ocasionar a los animales 
la muerte o graves trastornos que alteren su comportamiento o su desarrollo fisioló-
gico natural.

h) Impedir la libre inspección de los animales y sus instalaciones a las autorida-
des competentes, salvo en el caso de animales recluidos en el domicilio.

i) Mantener animales enfermos o heridos sin asistencia sanitaria adecuada.
j) La vulneración de las obligaciones respecto a la recepción, cesión y sacrificio 

de animales abandonados en los centros de recogida.
k) El incumplimiento de las condiciones establecidas para el sacrificio de ani-

males.
Serán infracciones muy graves:
a) Maltratar o agredir a los animales o someterlos a cualquier práctica que pueda 

producirles daños o sufrimientos innecesarios o injustificados, salvo las excepciones 
autorizadas en la legislación vigente, causándoles la muerte.

b) La organización y celebración de peleas de perros, de gallos o de cualesquie-
ra animales entre sí, con ejemplares de otra especie o con el hombre.

Art. 26. Sanciones.
Las infracciones administrativas tipificadas en la presente Ordenanza se san-

cionarán por la Alcaldía Conforme a lo dispuesto en la Ley 11/2003, de 19 de marzo, 
de Protección Animal en la Comunidad Autónoma de Aragón, con la siguiente escala:

a) Infracciones leves, con multa de sesenta euros (60 euros) a seiscientos un 
euros (601 euros).

b) Infracciones graves, con multa de seiscientos un euros con un céntimo de 
euro (601,01 euros) a seis mil diez euros (6.010 euros).

c) Infracciones muy graves, con multa de seis mil diez euros con un céntimo 
de euro (6.010,01 euros) a ciento cincuenta mil doscientos cincuenta y tres euros 
(150.253 euros).

Art. 27. Procedimiento sancionador.
Para imponer las sanciones previstas en la presente Ley será preciso la in-

coación e instrucción del correspondiente expediente sancionador, de acuerdo con 
las normas establecidas en los artículos 82 y siguientes de la Ley 11/2003, de 19 de 
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marzo, de Protección Animal en la Comunidad Autónoma de Aragón; en el Reglamen-
to del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de 
Aragón, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

El Ayuntamiento instruirá los expedientes sancionadores y los elevará a la au-
toridad administrativa competente para su resolución en los casos que corresponda.

Disposiciones finales

Primera. — En todo lo no dispuesto en esta Ordenanza se estará a lo estableci-
do en la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Protección Animal en la Comunidad Autóno-
ma de Aragón, y en el Decreto 64/2006, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por 
el que se regula la identificación, los censos municipales y el registro autonómico de 
los animales de compañía.

Segunda. — El Ayuntamiento podrá establecer la correspondiente ordenanza 
que regule la imposición de tasas por los servicios municipales relativos a la materia 
regulado en la presente Ordenanza.

Tercera. — La presente Ordenanza entrará en vigor a los quince días de su pu-
blicación íntegra en el BOPZ, de conformidad con los artículos 65.2 y 70.2 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en 
vigor hasta su modificación o derogación expresa.

Contra el presente acuerdo se interpondrá recurso contencioso-administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Aragón con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el día si-
guiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Pradilla de Ebro, a 12 de abril de 2019. — El alcalde, Luis Eduardo Moncín.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.301

AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al públi-
co, queda automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio 
de la Ordenanza municipal reguladora de la utilización temporal o esporádica de edi-
ficios municipales, cuyo texto íntegro se hace público para su general conocimiento 
y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 141 de la Ley 7/1999, de 
9 de abril, de Administración Local de Aragón. 

Ordenanza reguladora de la utilización temporal o esporádica de edificios,
locales e instalaciones municipales

Preámbulo

La utilización temporal o esporádica de edificios, locales e instalaciones muni-
cipales, tanto por particulares como por asociaciones, se configura en la actualidad 
como clave en el proceso de construcción de una sociedad más participativa y más 
democrática y como factor esencial para el progreso social. 

Así, este Ayuntamiento despliega su acción de fomento del tejido asociativo, so-
lucionando las necesidades de particulares y asociaciones a través de la autorización 
para el uso especial del dominio público municipal. Se pretende, pues, promocionar la 
realización de actividades autogestionadas de interés social con la cesión del uso de 
locales y equipamientos que sean de titularidad municipal o, en aquellos de titularidad 
no municipal sobre los que el Ayuntamiento ostenta algún derecho, para el uso priva-
do de los edificios, locales e instalaciones municipales.

Por lo que este Ayuntamiento, atendiendo al principio de autonomía local y las 
competencias que le corresponden conforme al artículo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, considera necesaria la regulación 
de esta Ordenanza reguladora de la utilización temporal o esporádica de edificios, 
locales e instalaciones municipales.

Todo ello viene a justificar la adecuación de la norma a los principios de bue-
na regulación previstos en el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cumpliendo 
con ello la obligación de las Administraciones Públicas de actuar de acuerdo con los 
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, 
y eficiencia.

TÍTULO I

Disposiciones generales

Art. 1.º Objeto.
El objeto de la presente Ordenanza es la regulación del uso temporal o esporá-

dico de edificios, locales e instalaciones municipales por particulares y asociaciones.
Es fundamento legal del presente Reglamento la potestad que reconoce el ar-

tículo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 
que establece que las entidades locales podrán intervenir en la actividad de los ciuda-
danos a través de las ordenanzas y los bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del artículo 49 de la 
Ley de Bases de Régimen Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza que 
regule el uso temporal o esporádico de edificios, locales e instalaciones municipales 
de carácter público por particulares, empresas y asociaciones.
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Así pues, la presente Ordenanza tiene por objeto la regulación del uso de las 
instalaciones culturales municipales y otras dependencias que tienen la condición de 
bienes de servicio público, a ciudadanos, asociaciones, entidades públicas o priva-
das, para la realización de actividades culturales o sociales, etc.

Art. 2.º Ámbito de aplicación.
Las normas de la presente Ordenanza serán de aplicación a todos los edificios 

locales e instalaciones municipales susceptibles de utilización por particulares y aso-
ciaciones, siempre que no cuenten con una Ordenanza específica del mismo objeto 
o la utilización del local, edificio o instalación municipal estuviese regulada por un 
contrato específico. 

Quedan dentro del ámbito de aplicación los siguientes:
—Salón cultural del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro.
Del mismo modo, queda fuera del ámbito objetivo de la presente Ordenanza 

la utilización de locales, edificios o instalaciones municipales cuando esta estuviese 
regulada por ley.

Art. 3.º Uso de los edificios, locales e instalaciones municipales.
3.1 Podrán solicitar el uso de los bienes incluidos en la presente Ordenanza los 

solicitantes personas físicas empadronados en la localidad o personas jurídicas que 
tengan su sede o domicilio social en el municipio, para actividades sin ánimo de lucro. 
En el supuesto de tratarse de asociaciones, en los términos establecidos en la Ley 
Orgánica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociación, deberán encontrarse inscri-
tas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro.

3.2. En todo caso, el Ayuntamiento garantizará la prioridad de cesión a las enti-
dades cuyo fin primordial sea la igualdad de oportunidades, no discriminación, accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad u otros proyectos de intervención 
social.

3.3. Las personas físicas o jurídicas y/o asociaciones no incluidas en el apartado 3.1 
quedarán sujetas a la decisión del órgano competente.

TÍTULO II

Normas reguladoras de la utilización de los edificios y locales municipales

Art. 4.º Solicitudes
Los interesados en la utilización de edificios y locales municipales deberán obte-

ner autorización del Ayuntamiento con carácter previo. El Ayuntamiento tendrá priori-
dad en la utilización de los edificios y locales municipales, aun cuando el uso de estos 
haya sido cedido temporalmente, debiendo avisar al beneficiario con la antelación 
mínima suficiente necesaria.

En la instancia se hará constar, además de los datos preceptivos según la Ley 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los si-
guientes extremos:

—Datos del solicitante.
—Duración (días/horario).
—Lista de actividades a realizar.
—Número de ocupantes.
—Necesidad de uso de sillas y mesas (indicando número).
—Finalidad.
—Motivos de la solicitud.
Previa a la concesión de la autorización, la Alcaldía o la concejalía delegada 

podrá solicitar cuantos documentos, informes o aclaraciones complementarias con-
sidere oportuno.

Cuando sean varios los solicitantes, la concejalía se dirigirá, en el desarrollo de 
las relaciones que puedan derivarse de la utilización, a la persona que se designe 
expresamente a tal efecto, o en su defecto, al primero de los solicitantes.

Art. 5.º Deberes de los usuarios.
Los usuarios deberán:
—Cuidar de los mismos, de las llaves y del mobiliario existente y comportarse 

con el debido civismo.
—Cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia o deterioro, deberá poner-

lo en conocimiento de la concejalía correspondiente.
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—Los daños causados en los locales y enseres en ellos existentes, serán res-
ponsabilidad del titular de la autorización y el Ayuntamiento podrá exigir su reparación.

Art. 6.º Prohibiciones.
Estarán prohibidas las siguientes actuaciones:
—El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada y fuera del 

horario autorizado.
—El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.
—El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia, el 

racismo, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminación o que atenten contra la 
dignidad humana.

—El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o mal-
trato para los animales, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de trata-
mientos antinaturales.

—Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una acti-
vidad realizada en un local, edificio o instalación municipal que tenga carácter público.

Art. 7.º Condiciones de uso de los locales e instalaciones.
Los solicitantes que obtengan la autorización deberán hacer uso de los edificios 

y locales municipales atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que no se oca-
sione a los mismos daño o menoscabo alguno, sin perjuicio del desgaste que pueda 
producirse por el uso normal, adecuado y razonable atendiendo el fin para el cual fue 
solicitada la utilización.

En ningún caso podrán destinarse los edificios y locales del Ayuntamiento a fines 
distintos a aquellos para los que se permitió la utilización.

Los usuarios de edificios, locales e instalaciones municipales velarán por su 
limpieza y orden. Después de cada período diario de uso procederán a su limpieza y 
ordenación del mobiliario y elementos interiores, de forma que puedan ser inmediata-
mente utilizados al día siguiente.

Art. 8.º Autorización de uso.
La autorización de uso que se plasmará en una resolución del alcalde, de acuer-

do con lo establecido en el artículo 21.1 q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases de Régimen Local, que podrá delegar en el concejal competente.

Se facilitará a la persona responsable designada por los interesados, las llaves 
correspondientes para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes serán 
responsables de su custodia y su devolución en las oficinas a los empleados mu-
nicipales en el plazo más breve tras la finalización de la actividad. El solicitante de 
la utilización responderá de la devolución de dicha llave y se abstendrá de realizar 
reproducciones de la misma, salvo que la concejalía correspondiente así lo autorice. 
En caso de obtención de copias, todas serán devueltas al Ayuntamiento al término del 
período de uso de los edificios y locales.

En caso de no ser necesario el uso de llaves, será la Concejalía correspondiente 
la que avise de la utilización al personal del Ayuntamiento encargado de cualesquiera 
locales, edificios o instalaciones. La entidad beneficiaria del uso del local, edificio o 
instalación deberá llevar consigo y presentar al personal municipal encargado la reso-
lución de la Concejalía de Régimen Interior que autorice el uso. 

Una vez finalizada su utilización, se realizará una nueva comprobación a los 
efectos del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta 
Ordenanza y demás legislación vigente.

Art. 9.º Determinaciones de la autorización.
La autorización de uso se dictará atendiendo, entre otros, a los siguientes 

criterios:
—Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias, ocio, etc.
—Disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada.
—Número de destinatarios de la actividad.
—Duración temporal de la cesión.
Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estará supedi-

tado al funcionamiento habitual de los servicios públicos y de las actividades propias 
a desarrollar en el edificio, local o instalación.

La resolución podrá exigir la constitución de fianza en cualquiera de las formas 
legalmente admitidas. En tal caso, la fianza responderá del cumplimiento de las obligaciones 
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de buen uso y restitución de los edificios, locales e instalaciones municipales a la situación 
anterior al momento de la cesión. Asimismo, garantizará la indemnización de daños y 
perjuicios cuando deban responder los usuarios de los que efectivamente se produzcan en 
los edificios, locales e instalaciones cedidos. También responderá del pago de las sanciones 
que puedan imponerse en virtud de la aplicación de la presente Ordenanza.

La resolución podrá imponer condiciones particulares en relación al aforo máxi-
mo permitido, restricciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la nor-
mativa vigente en materia de espectáculos públicos y actividades recreativas.

Las asociaciones municipales sin ánimo de lucro tendrán preferencia sobre las 
solicitudes de particulares.

Art. 10. Fianza.
En la resolución que autorice el uso de los mismos se podrá exigir la constitución 

de fianza en cualquiera de las formas legalmente admitidas. La fianza responderá del 
cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitución de los edificios, locales e 
instalaciones municipales la situación anterior al momento de la cesión. 

Asimismo, garantizará la indemnización de daños y perjuicios cuando deban 
responder los usuarios de los que efectivamente se produzcan en los edificios, locales 
e instalaciones cedidos; también responderá del pago de las sanciones que puedan 
imponerse en virtud de la aplicación de la presente Ordenanza.

Art. 11. Comprobación municipal del uso adecuado.
Concluido el uso de edificio local municipal, los usuarios comunicarán 

al Ayuntamiento esta circunstancia. El Ayuntamiento podrá practicar cuantas 
comprobaciones considere oportunas a los efectos del cumplimiento de las obligaciones 
de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demás legislación vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones establecidas, 
la inexistencia de daños y perjuicios y la no procedencia de imposición de sanciones, 
el Ayuntamiento procederá a la devolución de la fianza, en caso de que hubiese sido 
exigida su constitución. En caso contrario, procederá a exigir las responsabilidades a 
que hubiere lugar. La fianza se destinará en tal supuesto a cubrir la de carácter pecu-
niario que pudiera derivarse del incumplimiento de las obligaciones establecidas en 
esta Ordenanza, de los daños y perjuicios causados y de las sanciones que procedan.

Art. 12. Gastos ajenos al uso público de los locales.
Cualquier gasto añadido a la cesión del local, edificio o instalación municipal, y 

que se relacione con el tipo de actividad correrán a cargo del solicitante, en concreto:
—Megafonía, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros 

análogos.
—Cualquier otro gasto añadido, cuando se trate de celebraciones privadas.
—Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

TÍTULO III

Responsabilidades, infracciones y sanciones

Art. 13. Responsabilidades.
Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de utili-

zación responderán de los daños y perjuicios que por su dolo o negligencia se ocasio-
nes en los mismos. Si fueren varios los ocupantes, todos ellos responderán conjunta 
y solidariamente del pago de los precios públicos, de la indemnización de los daños y 
perjuicios que ocasionen en los locales, instalaciones y bienes que en ellos pudieran 
encontrarse y de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

Art. 14. Infracciones.
Las acciones u omisiones que contravengan la presente Ordenanza constituyen 

infracciones administrativas, y serán sancionadas con arreglo a lo dispuesto en la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.

Así, en su caso, se consideran infracciones las siguientes:
—Ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayuntamiento.
—Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las acti-

vidades del particular.
—No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados 

con autorización en la forma establecida en la presente Ordenanza.
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—Causar daños en los locales, instalaciones, equipos y demás bienes muebles 
que se encuentren en los locales utilizados.

—Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o locales utilizados 
sin autorización de la Alcaldía.

—No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilización de 
forma inmediata a su desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 140 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasifica-
rán en muy graves, graves y leves.

Serán muy graves las infracciones que supongan:
—Una perturbación relevante de la convivencia que afecte de manera grave, 

inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legítimos de otras 
personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la normativa 
aplicable o a la salubridad u ornato público, siempre que se trate de conductas no 
subsumibles en los tipos previstos en el capítulo V de la Ley Orgánica 4/2015, de 30 
de marzo, de Protección de la Seguridad Ciudadana.

—El impedimento del uso de un servicio público por otra y otras personas con 
derecho a su utilización.

—El impedimento o la grave y relevante obstrucción al normal funcionamiento 
de un servicio público.

—Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, 
instalaciones o elementos de un servicio público.

—El impedimento del uso de un espacio público por otra u otras personas con 
derecho a su utilización.

—Los actos de deterioro grave y relevante de espacios públicos o de cualquiera 
de sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de altera-
ciones de la seguridad ciudadana.

Las demás infracciones se clasificarán en graves y leves, de acuerdo con los 
siguientes criterios:

—La intensidad de la perturbación ocasionada en la tranquilidad o en el pacífico 
ejercicio de los derechos a otras personas o actividades.

—La intensidad de la perturbación causada a la salubridad u ornato público.
—La intensidad de la perturbación ocasionada en el uso de un servicio o de un 

espacio público por parte de las personas con derecho a utilizarlos.
—La intensidad de la perturbación ocasionada en el normal funcionamiento de 

un servicio público.
—La intensidad de los daños ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, 

instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio público.
Art. 15. Sanciones.
Las sanciones a imponer en caso de comisión de las infracciones arriba indica-

das, serán:
—Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
—Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
—Infracciones leves: hasta 750 euros.
Las sanciones que pueden imponerse serán independientes de la indemnización 

de daños y perjuicios que proceda.

Disposiciones finales

Única. — La presente Ordenanza será objeto de publicación íntegra en el BOPZ, 
entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el artículo 70.2 de 
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se interpondrá recurso contencioso-administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Aragón, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En Pradilla de Ebro a 11 de abril de 2019. — El alcalde, Luis Eduardo Moncín 
Cuartero.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.302

AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al pú-
blico queda automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del 
Ayuntamiento de Pradilla de Ebro de fecha 14 de febrero de 2019 sobre imposición 
de la tasa por utilización temporal o esporádica de edificios municipales, así como la 
Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto íntegro se hace público en cum-
plimiento del artículo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa

por la utilización temporal o esporádica de edificios municipales

Artículo 1. Fundamento y objeto.
En uso de las facultades contenidas por los artículos 133.2 y 142 de la Cons-

titución; por el artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20, en relación 
con los artículos 15 a 19 y 20.1 a) del texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
este Ayuntamiento establece la tasa por la utilización privativa o el aprovechamiento 
especial de los locales de titularidad municipal, que estará a lo establecido en la 
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el artículo 57 
del Real Decreto legislativo 2/2004.

Art. 2. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilización privativa o el apro-

vechamiento especial de los locales de titularidad municipal de conformidad con el 
artículo 20.1 a) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por parte de los veci-
nos empadronados en el municipio de Pradilla de Ebro.

Art. 3. Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos las personas físicas y jurídicas, así como las entidades a 

que se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, que disfruten, utilicen o aprovechen del salón cultural de titularidad municipal.

Art. 4. Responsables.
Responderán de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras perso-

nas o entidades. A estos efectos, se considerarán deudores principales los obligados 
tributarios del apartado 2 del artículo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad será siempre 
subsidiaria.

Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las 
personas físicas y jurídicas a que se refiere el artículo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria.

Con relación a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributa-
ria, se estará a lo establecido en los artículos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5. Cuota tributaria.
La cuantía de la tasa regulada en esta Ordenanza será fijada por las tarifas con-

tenidas en los apartados siguientes:
La cuantía de la tasa regulada en esta Ordenanza será fijada por las tarifas con-

tenidas en los apartados siguientes:
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Modalidad de instalaciones públicas:
Instalaciones municipales	 Tarifa por día	 Fianza

1. Salón cultural	 30 euros	 60 euros
2. Sillas por cincuenta sillas	 10 euros	 20 euros
3. Mesas	 1 euro/mesa	 5 euros/mesa

El Ayuntamiento podrá aplicar sobre la tarifa un suplemento dependiendo de las 
fechas en las que se ceda el uso, como por ejemplo época estival o Navidad.

Art. 6. Exenciones y bonificaciones.
Quedan exentos del pago la tasa las asociaciones sin ánimo de lucro inscritas 

en el Registro de Asociaciones del municipio.
No se concederá bonificación alguna en el pago de la tasa, salvo los supuestos 

previstos en las normas con rango de ley o los derivados de los tratados internaciona-
les, a tenor de lo dispuesto en el apartado 9.1 del texto refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo.

Art. 7. Devengo.
El devengo de la tasa nace cuando se inicia el uso privativo o el aprovechamiento 

especial y, en todo caso, cuando se presente la solicitud que inicie la actuación o el expe-
diente, que no se tramitará sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

Art. 8. Normas de gestión.
Las tasas se ingresarán en la Tesorería municipal simultáneamente con la soli-

citud de autorización del aprovechamiento especial o por transferencia bancaria, de-
biendo presentarse en su caso el justificante correspondiente, conforme a los elemen-
tos determinantes de la cuota tributaria en función del aprovechamiento autorizado.

Art. 9. Infracciones y sanciones.
En todo lo relativo a la calificación de infracciones tributarias, así como a las san-

ciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estará a lo dispuesto en los 
artículos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 
y demás normativa aplicable.

Art. 10. Legislación aplicable.
En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estará a lo dispuesto en el 

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real 
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases de Régimen Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; 
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos; Ley de Régimen Legal de 
las Tasas Estatales y Locales y de las Prestaciones Patrimoniales Públicas, así como 
en la Ordenanza Fiscal General aprobada por el Ayuntamiento.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrará en vigor el mismo día de su publicación en 
el BOPZ y será de aplicación a partir del día siguiente a la fecha de su publicación, 
permaneciendo vigente hasta su modificación o derogación expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al artículo 19 del texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, se podrá interponer por los interesados recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de 
la publicación de este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Superior de Justicia de 
Aragón.

Pradilla de Ebro, a 11 de abril de 2019. — El alcalde, Luis Eduardo Moncín 
Cuartero.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.303

AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO

Solicitada por María Pilar Catalán Barriendos licencia de actividad clasificada y 
licencia de obras para explotación bovina de cebo con capacidad para 400 terneros, a 
ubicar en el polígono 1, parcelas 29, 84, 85 y 1.008, del término municipal de Pradilla 
de Ebro, según el proyecto técnico redactado por el ingeniero agrónomo don Javier 
Cuartero Martín, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del artículo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se procede a abrir período de informa-
ción pública por un período de quince días naturales desde la inserción del presente 
anuncio en el BOPZ para que se presenten las observaciones que se consideren 
pertinentes.

El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario 
de oficina (8:00 a15:00 horas).

Pradilla de Ebro, a 12 de abril de 2019. — El alcalde, Luis Eduardo Moncín 
Cuartero.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.255

AYUNTAMIENTO DE SÁSTAGO

Por resolución de Alcaldía de fecha 10 de abril de 2019 se aprobó la contratación 
de una plaza de profesor de educación infantil en régimen laboral fijo por el sistema de 
concurso-oposición, jornada parcial de 37,5 horas semanales, vacante en la plantilla 
de personal del Ayuntamiento de Sástago, así como la constitución de una bolsa de 
trabajo conforme a las siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Primera. — Normas generales. Es objeto de las presentes bases la provisión 
mediante el sistema de concurso-oposición de una plaza de profesor de educación 
infantil para la Escuela Municipal de Educación Infantil de Sástago, vacante en la 
plantilla de personal de este Ayuntamiento, en régimen laboral fijo, a tiempo parcial 
(jornada de 37,5 horas/semanales).

La referida plaza se incluye en la oferta pública de empleo correspondiente al 
ejercicio del año 2019, aprobada por Resolución de Alcaldía número 24, de fecha 20 
de febrero de 2019, y publicada en el BOPZ núm. 47, de fecha 27 de febrero de 2019, 
cuyas características son las siguientes:

Denominación de la plaza: Profesor de educación infantil.
Adscripción: Escuela Municipal de Educación Infantil de Sástago.
Titulación: Maestro especialista en educación infantil/profesor de EGB especia-

lista en preescolar.
Naturaleza: Contrato laboral fijo.
Dedicación: Jornada parcial de 37,5 horas/semana.
Horario: De lunes a viernes, De 8:30 a 13:00 y de 15:00 a 17:30 horas, más 2,5 

de dirección y gestión.
Número de plazas: Una.
Sistema de provisión: Concurso-oposición.
Retribución bruta: 1.691,26 euros/mes.
Segunda. — Condiciones de admisión de aspirantes. Para poder participar en el 

proceso de selección será necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Ser español o nacional de algún Estado miembro de la Unión Europea o na-

cional de algún Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de tra-
bajadores. También podrán participar el cónyuge de los españoles, de los nacionales 
de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales 
de algún Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de traba-
jadores, siempre que no estén separados de derecho, así como sus descendientes y 
los del cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus 
expensas. Asimismo se extenderá a quienes se encuentren en España en situación 
de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir en España y 
a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los 16 años de edad y no haber alcanzado la edad estableci-
da, con carácter general para la jubilación.

c) Estar en posesión del título de Maestro Especialista en Educación Infantil, o 
del de Profesor de EGB especialista en Preescolar, o en condiciones de obtenerlo en 
la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberá presentarse original o fotocopia compulsada 
de la credencial que acredite su homologación en España, y, además, en su caso, se 
adjuntará al título su traducción jurada.
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d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida o menoscabe la normal 
prestación del servicio para las funciones propias de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o espe-
cial para empleados o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral en el que hubiese separado o inhabilitado. En caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en 
los mismos términos, el acceso al empleado público.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad 
e indemnidad sexual.

Los requisitos deberán reunirse el último día del plazo de presentación de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesión de la plaza.

De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados 
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la 
instancia y documentación aportada a los efectos serán almacenados en un fichero 
titularidad del Ayuntamiento de Sástago con la única finalidad de valorar su candi-
datura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales 
interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación en 
relación con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espa-
ñola de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Sástago, 
sito en plaza Ramón y Cajal, 4, 1, CP 50780 Sástago. Dichos datos no serán cedidos 
a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Naturaleza del contrato. Contrato laboral de carácter fijo, jornada 
parcial de 37,5 horas semanales. La distribución de la jornada y horario se realizará 
de conformidad con el calendario, servicios y horario de la Escuela Municipal de Edu-
cación Infantil que determine el Ayuntamiento de Sástago, en función de las necesi-
dades del servicio. Actualmente es de lunes a viernes, de 8:30 a 13:00 y de 15:00 a 
17:30 horas, más 2,5 horas de dirección y gestión.

Cuarta. — Funciones del puesto a cubrir. Aquellas derivadas de la implantación, 
organización y funcionamiento de la escuela de 0 a 3 años, bajo la dirección del con-
cejal delegado, con las siguientes obligaciones, entre otras:

Permanecer en el centro durante la jornada laboral, llevando a cabo las labores 
de atención a los niños propias de su puesto, en las que se incluyen la atención inte-
gral del niño. Control de entrada y salida de los alumnos, así como del personal ajeno 
al centro. Registro de asistencias. Satisfacer las necesidades básicas del alumno, 
estimulación sensorial, verbal y motriz, socialización, motricidad y tareas creativas, 
aceptación de normas y revisión y limpieza de material de juego, informar a los padres 
de las cuestiones educativas y del desarrollo de sus aprendizajes.

Como director del centro, además de las enumeradas, representar al centro y di-
rigir y coordinar sus actividades; gestionar con el Ayuntamiento los medios materiales 
del centro, informar sobre las incidencias y necesidades y proponer al Ayuntamiento 
las mejoras del servicio y la aprobación de gastos, y realizar la programación anual 
del centro.

Quinta. — Forma y plazo de presentación de instancias. Las solicitudes para 
tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los aspirantes 
harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigi-
rán al señor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Sástago, se formularán conforme 
al modelo incluido como anexo III en las mismas y se presentarán en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Las bases de la convocatoria se publicarán en el BOPZ, en el tablón de anuncios 
y en la sede electrónica del Ayuntamiento.
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Las solicitudes deberán ir acompañadas por los siguientes documentos:
—Fotocopia compulsada del DNI.
—Fotocopia compulsada de la titulación exigida. No obstante lo anterior, será 

válida la aportación de la certificación de haber abonado los derechos para la expedi-
ción del correspondiente título. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
berá presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologación en España, 
y, además, en su caso, su traducción jurada.

—Declaración responsable de no haber sido condenado por sentencia firme por 
algún delito contra la libertad e indemnidad sexual (según modelo anexo IV)

—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concur-
so, debiendo aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas. Los méritos 
se justificarán de acuerdo a lo previsto en el anexo II, no admitiéndose más documen-
tos que pudieran presentarse con posterioridad.

—Acreditación del pago de la tasa correspondiente, por importe de 10,00 euros.
Sexta. — Admisión de aspirantes. Expirado el plazo de presentación de instan-

cias, la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el BOPZ, en el tablón de 
anuncios y en la sede electrónica del Ayuntamiento, se concederá un plazo de diez 
días hábiles para la subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación por la Alcaldía, se aprobará la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el BOPZ, en el tablón de 
anuncios y en la sede electrónica del Ayuntamiento. Si transcurrido el citado plazo no 
se produjeran reclamaciones, quedará aquella, sin más trámites, elevada a definitiva.

En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de 
realizarse el primer ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores ejercicios 
se hará mediante la publicación en el tablón de anuncios de la Corporación; en este 
supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse 
públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba 
anterior, con doce horas de antelación, al menos, al comienzo de este si se trata del 
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Séptima. — Tribunal calificador. El tribunal calificador, que será designado por la 
Alcaldía de conformidad con el artículo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistración Local de Aragón, y el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, estará constituido por cinco técnicos, uno de ellos actuará de presidente y otro 
de secretario, que habrán de ser funcionarios o laborales que posean una titulación 
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se provee y responder a 
los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tenderá en lo posible a la paridad 
entre hombre y mujer.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie, aun siendo pertene-
cientes a otras Administraciones o personal cualificado en la materia de que se trate.

La composición del tribunal se hará pública simultáneamente a la de la resolu-
ción de admitidos y excluidos a efectos de las posibles abstenciones y recusaciones, 
de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público.

En todo caso, el tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que se-
rán designados simultáneamente. Para actuar válidamente se requerirá la presencia 
de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el 
secretario.

El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los 
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podrá recabar la ayuda de asesores 
técnicos, los cuales tendrán voz, pero no voto, limitándose a cumplir la función para 
la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las 
cuestiones que específicamente este les plantee.

El tribunal queda facultado para la resolución de cuantos aspectos no se hallen 
expresamente establecidos en estas bases.
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Si en algún momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá 
proponer su exclusión a la Alcaldía, quien resolverá previa audiencia del interesado.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo. Con carácter previo a las pruebas 
de la fase de oposición, los aspirantes que no posean la nacionalidad española y 
su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen deberán acreditar dicho 
conocimiento mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que 
posee un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita de esta lengua. La 
prueba se calificará de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificación de 
«apto» para poder realizar las pruebas de la fase de oposición.

El lugar y fecha de realización de esta prueba, en caso de resultar necesaria 
su realización, se anunciará junto a la de la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El proceso selectivo constará de dos fases:
a) Fase de oposición: Con carácter general, todos los ejercicios serán obligatorios 

y eliminatorios y serán evaluados separada e independientemente por el tribunal. Esta 
fase se realizará con carácter previo a la del concurso.

Primer ejercicio: Consistirá en la contestación a un test que constará de sesenta 
cuestiones, cada una de ellas de opciones múltiples, relacionadas con las materias 
comprendidas en el anexo I. Dicho test será determinado por el tribunal calificador in-
mediatamente antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tiempo para la realización 
de esta prueba será de noventa minutos.

Este ejercicio será valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
una puntuación mínima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, durante un plazo máxi-
mo de una hora, un tema relacionado con las materias comprendidas en el anexo I, 
que será determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, 
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expresión se refiere.

Los aspirantes deberán leer el ejercicio ante el tribunal. La lectura tendrá lu-
gar en los días y horas que oportunamente señale el tribunal, el cual podrá realizar 
preguntas a los aspirantes durante un período máximo de quince minutos sobre el 
ejercicio que se haya leído.

Se valorarán especialmente en este ejercicio la formación general, la claridad y 
orden de ideas, la facilidad y corrección de su exposición escrita, la aportación perso-
nal del aspirante y la capacidad de síntesis.

Este ejercicio será valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
una puntuación mínima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistirá en la realización por escrito, en un período máximo 
de una hora, de un supuesto práctico relacionado con el contenido del temario del 
anexo I.

Los opositores deberán leer el ejercicio ante el tribunal. La lectura tendrá lugar 
en los días y horas que oportunamente señale el mismo, el cual podrá realizar pregun-
tas a los aspirantes durante un período máximo de quince minutos sobre el ejercicio 
que se haya leído.

Este ejercicio será valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
obtener una puntuación mínima de 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adoptarán sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el 
número de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificación obtenida.

La puntuación final de la fase de oposición será la media aritmética de la pun-
tuación de los tres ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposición podrán ser realizados en una sola jornada, 
o en varias, sucesivas o no, según disponga el tribunal calificador.

b) Fase de concurso: La fase de concurso consistirá en la valoración de los mé-
ritos alegados y documentalmente justificados de la forma señalada en estas bases y 
de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo II.

En ningún caso el tribunal podrá valorar como méritos aquellos que no hayan 
sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurso deberán ser originales o 
fotocopias compulsadas debidamente.
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El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada 
una de las fases, así como en cada uno de los ejercicios, mediante anuncio que será 
insertado en el tablón de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar donde se haya rea-
lizado el ejercicio o prueba.

La nota final del concurso-oposición será la suma de la puntuación final obtenida 
en la fase de oposición y la de la fase de concurso.

El tribunal declarará aprobado al aspirante que obtenga mayor puntuación, no 
pudiendo declarar aprobados un número superior al de las plazas que se convocan, 
elevando propuesta a la Alcaldía para la contratación.

Novena. — Desarrollo de los ejercicios. Las pruebas se realizarán en el día, hora 
y lugar que se determine por la Alcaldía, extremo que será objeto de publicación en 
la sección correspondiente a la provincia de Zaragoza del Boletín Oficial de Aragón, 
(BOPZ) y tablón de anuncios oficial de la Casa Consistorial.

Los aspirantes convocados para la realización del primer ejercicio que no com-
parezcan a realizarlo a la hora fijada quedarán decaídos en sus derechos, salvo los 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribu-
nal, para los que podrá realizarse una convocatoria extraordinaria.

Una vez comenzadas las pruebas solo será obligatoria la publicación de suce-
sivos anuncios indicando la fecha, hora y lugar de los ejercicios en el tablón de anun-
cios de la Casa Consistorial.

Los aspirantes deberán presentarse provistos de DNI, pudiendo el tribunal re-
querirles en cualquier momento la acreditación de su personalidad.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único.
Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultáneamente por los as-

pirantes la intervención de los mismos tendrá lugar por orden alfabético comenzando 
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que se establezca mediante 
el sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de la DGA, 
regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública y de la selección, forma-
ción y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón.

En los ejercicios escritos, siempre que su carácter y naturaleza lo permitan, que-
dará garantizado el anonimato de los aspirantes.

En caso de empate este se dirimirá a favor del aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuación en el segundo ejercicio de la fase de oposición; si persistiera el mismo, 
se tendrá en cuenta la mayor puntuación en el tercer ejercicio de la referida fase, y si 
aún se mantuviera el empate, este se dirimirá a favor del aspirante que hubiera obte-
nido mayor puntuación en la fase de concurso. Si pese a todo lo anterior todavía no 
hubiera podido dirimirse, se realizará sorteo

Décima. — Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento. 
El aspirante aprobado y propuesto presentará en la Secretaría del Ayuntamiento los 
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del 
plazo de veinte días naturales desde la publicación de la lista definitiva de aprobados 
en el tablón de edictos de la Casa Consistorial.

De no presentarse la documentación en el plazo indicado, salvo los casos acre-
ditados de fuerza mayor, o en el caso de no acreditar los requisitos exigidos, no podrá 
formalizarse la contratación, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones 
seguidas por el aspirante y decayendo en todos sus derechos, ello sin perjuicio de las 
responsabilidades en que haya podido incurrirse por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en el proceso selectivo.

Los documentos a presentar son:
1. Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliación a la 

Seguridad Social.
2. Certificado médico.
3. Declaración responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapaci-

dad ni de los previstos en el apartado e) de la base segunda.
4. Declaración de actividades que se estén realizando en el sector público o 

fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84. sobre Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

5. Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, tal y 
como establece el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Pro-
tección Jurídica del Menor.
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La contratación será efectuada por resolución de la Alcaldía necesariamente 
a favor de aquel aspirante que, habiendo sido aprobado y propuesto por el tribunal, 
presente en el plazo señalado la documentación antes descrita. Dicha resolución le 
será notificada al interesado para que en el plazo que se señale dentro de los treinta 
días hábiles a contar desde el siguiente al de la misma proceda a la formalización del 
contrato como personal laboral fijo.

Quienes no presenten la documentación en el plazo indicado, salvo los casos de 
fuerza mayor o los que no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, 
quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso la presidencia de la Corporación formulará propuesta de contra-
tación a favor de quien hubiera obtenido el siguiente puesto en el proceso selectivo.

Undécima. — Bolsa de trabajo y funcionamiento. El Ayuntamiento de Sástago 
confeccionará una bolsa de trabajo integrada por una relación ordenada de mayor 
a menor puntuación de aspirantes que hayan superado la fase de oposición, según 
conste del acta del tribunal.

El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada será de cuatro años a contar 
desde la fecha de publicación de la misma en el tablón de edictos de la Corporación.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podrán hallarse en alguna de 
las siguientes situaciones:

a) Libre: Tal situación hará susceptible al candidato de recibir llamamientos u 
ofertas para su contratación laboral.

b) Ocupado: Tal situación vendrá determinada por hallarse el candidato en algu-
na de las situaciones descritas a continuación como causas justificadas de rechazo a 
la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situación, una vez desaparecida 
la causa que lo motive, podrá pasar a situación libre, pero ello requerirá en todo caso 
petición expresa del interesado.

c) Excluido: dicha situación, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores 
ofertas de contratación al candidato.

El funcionamiento de la lista será el siguiente:
—El llamamiento se producirá por riguroso orden de puntuación.
—Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicación directa 

con el mismo pero contactando con algún familiar o persona próxima al mismo o gra-
bando mensaje en contestador automático, se aguardará treinta minutos para posible 
respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicación de ningún 
tipo (ni resultar posible la grabación de mensaje en contestador automático), se rea-
lizará una segunda llamada pasados diez minutos y, de no lograrse tampoco ningún 
tipo de comunicación, se pasará a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habrá de dar una respuesta inmediata, 
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justifi-
cación de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad en un plazo no superior a 
diez días.

—Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a 
continuación pasarán a la situación de «ocupado». Se considerarán causas justifica-
das las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que ha-
brán de acreditarse mediante la presentación del parte de baja. Se entiende equipa-
rada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto 
de avanzado estado de gestación.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Ad-
ministración pública o en el sector privado, debiendo acreditar tal situación mediante 
presentación del mismo.

—El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la mani-
festación de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo será motivo de pasar a la 
situación de «excluido».

Duodécima. — Categoría del proceso selectivo. A los efectos del derecho de 
asistencia a los miembros del tribunal, este proceso se clasifica en la categoría se-
gunda.
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Decimotercera. — Normativa y aplicación supletoria. Las presentes bases, la 
convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven de ella po-
drán ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,

Asimismo, la jurisdicción competente para resolver las controversias en relación 
con los efectos y resolución del contrato laboral será la jurisdicción social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la 
Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o a partir del día siguiente al de 
publicación de su anuncio en el BOPZ (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 
de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que 
debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen 
local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre.

ANEXO I

Temario general

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura. Principios generales. La 
reforma de la Constitución.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Su garantía y 
suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión. La regencia 
y la tutela. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: composición, atribuciones y funcionamiento de las 
Cortes Generales. Elaboración de las Leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administración del Estado. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del 
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. Organización judicial españo-
la. El Poder Judicial y las entidades locales.

Tema 7. Organización territorial del Estado. Las comunidades autónomas: cons-
titución y competencias. Los Estatutos de Autonomía.

Tema 8. El Estatuto de Autonomía de Aragón: Características y estructura. La 
Comunidad Autónoma de Aragón: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y fun-
ción ejecutiva y organización institucional.

Tema 9. La Administración local en la Constitución. El principio de autonomía 
local. La Carta Europea de Autonomía Local.

Tema 10. Las Comunidades Europeas. Las instituciones europeas: la Comisión, 
el Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. La 
Unión Europea.

Tema 11. La Administración pública. Gobierno y Administración. Principios cons-
titucionales de la Administración Pública.

Tema 12. Principios de actuación de la Administración pública: Eficacia, jerar-
quía, descentralización, desconcentración y coordinación.

Tema 13. El concepto de Derecho administrativo. Fuentes de Derecho público: 
concepto, enumeración y jerarquía. La ley: clases y disposiciones del Gobierno con 
fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clases.
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Tema 14. El municipio de Sástago: Situación, población, características socioe-
conómicas y culturales. Reglamento de régimen interno de la escuela infantil munici-
pal de Sástago y Ordenanza fiscal de la prestación de servicios de la escuela infantil 
municipal de Sástago.

Tema 15. Las Haciendas locales. Normativa aplicable y principios generales. 
Clasificación de los recursos de las Haciendas locales.

Temario específico:
Tema 16. Características generales del niño y la niña hasta los tres años. Prin-

cipales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos más significati-
vos. El desarrollo infantil en el primer año de vida. El papel de los adultos.

Tema 17. El desarrollo psicomotor en niños de 0-3 años. La psicomotricidad en 
el currículo. La sensación y la percepción como fuente de conocimiento. La organiza-
ción sensorial y perceptiva. La intervención educativa.

Tema 18. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los niños y 
niñas de 0-3 años. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomía. 
Directrices para una correcta intervención.

Tema 19. El niño descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vincula-
ción y aceptación. La escuela como institución socializadora. El papel del centro de 
educación infantil en la prevención e intervención con niños y niñas en situación de 
riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 20. Desarrollo cognitivo hasta los tres años. El conocimiento de la reali-
dad. La observación y exploración del mundo físico, natural y social. Génesis y forma-
ción de los principales conceptos.

Tema 21. Influencia de las principales corrientes pedagógicas y psicológicas en 
la educación infantil. Visión actual de sus aportaciones, experiencias renovadoras 
relevantes. Valoración crítica.

Tema 22. La familia como primer agente de socialización. La transformación 
de la función educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares 
respecto a la educación infantil. Período de adaptación de niños y niñas al centro 
educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 23. Educación para la salud. Actitudes y hábitos referidos al descanso, hi-
giene y actividad infantil. Prevención de accidentes, primeros auxilios y enfermedades 
infantiles. Criterios para la intervención educativa.

Tema 24. Alimentación, nutrición y dietética. Alimentación equilibrada y planifica-
ción de menús. Trastornos infantiles relacionados con la alimentación. Las horas de 
comer como momentos educativos.

Tema 25. La educación sexual en la educación infantil. Descubrimiento e identi-
ficación con el propio sexo. La construcción de los roles masculino y femenino. Estra-
tegias educativas para evitar la discriminación de género.

Tema 26. Consecución de las capacidades generales de la etapa mediante los 
objetivos y contenidos de las áreas del currículo de educación infantil.

Tema 27. Principios de intervención educativa en educación infantil. El enfoque 
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodología basada en 
la observación y en la experimentación. Su concreción en el marco del proyecto cu-
rricular.

Tema 28. La programación en el primer ciclo de educación infantil. Objetivos, 
contenidos y métodos pedagógicos más adecuados para 0-3 años.

Tema 29. La programación en el segundo ciclo de Educación Infantil. Objetivos, 
contenidos y métodos pedagógicos. Las distintas unidades de programación. La con-
tinuidad entre la Educación Infantil y la Educación primaria. Medidas curriculares y 
vías de coordinación.

Tema 30. La función del maestro o maestra en educación infantil. La intenciona-
lidad educativa. Relaciones interactivas entre el niño y el educador. El maestro como 
miembro del equipo educativo y en su relación con las familias.

Tema 31. La organización de los espacios y del tiempo. Criterios para una ade-
cuada distribución y organización espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La 
evaluación de los espacios y del tiempo.
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Tema 32. Equipamiento, material didáctico y material curricular en Educación 
Infantil. Selección, utilización y evaluación de los recursos materiales.

Tema 33. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolución de la 
comprensión y de la expresión. La comunicación no verbal. Problemas más frecuen-
tes en el lenguaje infantil.

Tema 34. La enseñanza y el aprendizaje de la lengua en la escuela infantil. Téc-
nicas y recursos para la comprensión y expresión oral. La intervención educativa en 
el caso de lenguas de contacto.

Tema 35. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para selec-
cionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Técnicas de animación a la lectura y 
actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 36. La educación musical en educación infantil. El descubrimiento del so-
nido y del silencio. Características y criterios de selección de las actividades musica-
les. Los recursos didácticos. El folclore popular.

Tema 37. Evolución de la expresión plástica en los niños y niñas. Elementos bá-
sicos del lenguaje plástico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias 
metodológicas y de evaluación de la expresión plástica. Modelos y estereotipos.

Tema 38. La expresión corporal. El gesto y el movimiento. La expresión corporal 
como ayuda en la construcción de la identidad y autonomía personal. Juego simbólico 
y juego dramático. Las actividades dramáticas.

Tema 39. La influencia de la imagen en el niño. Lectura e interpretación de 
imágenes. El cine, la televisión y la publicidad. Criterios de selección y utilización de 
materiales audiovisuales y de nuevas tecnologías en la educación infantil.

Tema 40. Formación de capacidades relacionadas con el desarrollo lógico-mate-
mático. Recursos didácticos y actividades adecuadas a la etapa de educación infantil.

ANEXO II

Valoración de méritos

—Por servicios prestados como maestro de educación infantil impartidos en el 
primer ciclo (0-3 años) en la Administración pública: 0,10 puntos por mes, hasta un 
máximo de 4 puntos.

—Por servicios prestados como maestro de educación infantil en centros priva-
dos autorizados por las administraciones educativas para impartir el primer ciclo de 
Educación Infantil (0-3 años): 0,05 puntos por mes, hasta un máximo de 3 puntos.

Se valorará la experiencia en ambos supuestos, únicamente, cuando se acre-
diten meses completos y, con una jornada laboral, igual o superior a media jornada. 
En ningún caso se valorarán períodos de tiempo inferiores a un mes, aun cuando 
una posible acumulación de estos períodos pudiera arrojar como resultado meses 
completos.

La justificación será la siguiente:
—Certificado de la Administración pública correspondiente en el que se haga 

constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominación de la plaza. 
(Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podrá com-
putarse).

—Certificado de la empresa con su sello identificativo en el que se haga constar 
expresamente el tiempo de servicios prestados, denominación del puesto de trabajo y 
que la escuela donde se hubiere desarrollado la labor profesional alegada se hallaba 
autorizada u homologada por la Administración competente para prestar el servicio de 
0-3 años, en el momento de tal prestación (si el certificado aportado omitiese alguno 
de los aspectos referidos no podrá computarse).

— En ambos casos: Copias compulsadas de los contratos de trabajo, y docu-
mento de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

Formación: Se valorará de acuerdo con el detalle que se contiene a continua-
ción, y hasta un máximo de 3 puntos en total:

Por actividades de formación que hayan sido convocadas por las administracio-
nes educativas, universidades u otras entidades, que estén relacionadas directamen-
te con el puesto de trabajo:

—De 20 horas: 0,05 puntos.
—De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
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—De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.
—De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.
—De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.
—De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
—De más de 200 horas: 1 punto.
La acreditación de dichos cursos deberá estar en castellano o traducida por la 

propia institución acreditante. En ningún caso podrán valorarse cursillos de duración 
inferior a 20 horas.

La justificación del apartado de formación será mediante copia del título, diploma 
o certificado de la realización del mismo, con indicación de la materia impartida y del 
número de horas de duración, de no venir expresado alguno de estos extremos no 
podrá computarse.

En caso de haber impartido cursos como profesor, mediante certificado de la 
institución organizadora con la materia y el número de horas impartidas.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberán ser 
originales o fotocopias compulsadas debidamente.

ANEXO III

Modelo de instancia

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre: ……  NIF: …… Dirección: ……  CP: …… Localidad: …… Provincia: …… 

Móvil: …… Correo electrónico: ……
Medio preferente de notificación (marcar con una X):
□ Notificación postal □ Notificación electrónica
Expone:
Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOPZ núm. ……, 

de fecha ……, en relación con la convocatoria para participar en el concurso-oposi-
ción del puesto de maestro de educación infantil en la escuela infantil municipal de 
Sástago, conforme a las bases que se publicaron en el citado boletín, las cuales co-
noce y acepta en su totalidad.

Segundo. — Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las 
citadas bases.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son 
ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de carácter 
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de 
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Que compaño junto a la solicitud los siguientes documentos, de con-
formidad con la base quinta:

—Fotocopia compulsada del DNI, o en caso de extranjeros documento equiva-
lente.

—Fotocopia compulsada de la titulación exigida.
—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de con-

curso, debiendo aportarse copia compulsada de la documentación acreditativa de los 
méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentación de 
instancias.

—Acreditación del pago de la tasa correspondiente, por importe de 10 euros.
Sexto. — Los aspirantes con algún tipo de discapacidad deberán hacerlo cons-

tar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios 
para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como 
dispone el artículo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusión de per-
sonas con discapacidad en el ámbito de la función pública de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.
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Por todo ello,
Solicita:
Se tenga por presentada esta solicitud y documentación acompañada y se le 

admita al proceso de selección convocado por el Ayuntamiento de Sástago para la 
contratación de una plaza de maestro de educación infantil.

(Fecha y firma del solicitante)

Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Sástago

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposición potestativo en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, ante la Alcal-
día de este Ayuntamiento de Sástago, de conformidad con los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si 
se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no se podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda 
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sástago, 10 de abril de 2019. — La alcaldesa, María Joaquina Yuste Gracia.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.353

AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DE RIBOTA

ANUNCIO de exposición al público de la cuenta general para el ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio 2018 por 
el plazo de quince días.

Si en este plazo y ocho días más los interesados hubieran presentado alegaciones, 
reclamaciones o sugerencias, la Comisión procederá a emitir un nuevo informe.

Torralba de Ribota, a 15 de abril de 2019. — El alcalde, Alfonso Puertas Cantería.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.305

AYUNTAMIENTO DE TORRELAPAJA

ANUNCIO de aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria número 2 
para el ejercicio 2019.

La Asamblea Vecinal de este Concejo Abierto, en sesión celebrada el día 3 
de abril de 2019, ha aprobado inicialmente el expediente número 2 de modificación 
presupuestaria del Ayuntamiento de Torrelapaja para el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los artículo 177 y siguientes del Real Decreto 
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince 
días hábiles, durante los cuales podrán presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado 
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobada esta modificación 
presupuestaria.

Torrelapaja, a 8 de abril de 2019. — El alcalde, Tomás Rubio Oliveros.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.334

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Por decreto de Alcaldía de fecha 12 de abril de 2019 fue aprobado el padrón del 
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y de características especia-
les y el padrón del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rústica, correspon-
dientes al ejercicio del 2019.

Quedan expuestos al público por plazo de veinte días hábiles, a contar desde 
el siguiente al de la aparición del presente anuncio en el Boletín Oficial de Aragón, 
sección correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposición al público de este padrón producirá los mismos efectos que la 
notificación de cuotas.

Los interesados podrán interponer contra el acto administrativo de aprobación 
del padrón recurso de reposición ante el Ayuntamiento de Utebo en el plazo de un 
mes, a contar desde el día siguiente al del término de la exposición pública.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudación, 
se hace pública la apertura del período de cobranza para los recibos por el concepto 
del Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y de características espe-
ciales e Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rústica, correspondientes al 
ejercicio del 2019.

—Período voluntario: Desde el día 19 de julio al 18 de septiembre de 2019.
—Período ejecutivo: Se inicia vencido el período voluntario y determina el de-

vengo de los recargos del período ejecutivo y de los intereses de demora previstos en 
los artículos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—El cargo en cuenta se realizará el último día del período voluntario.
1. Con el objeto de facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias del 

impuesto sobre bienes inmuebles, se establece exclusivamente respecto de los obli-
gados tributarios que tengan domiciliados los recibos con anterioridad a fecha del 
devengo del impuesto, un sistema fraccionado de pago, que además del fracciona-
miento de la deuda en los términos previstos en esta disposición adicional de la Orde-
nanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, permitirá el disfrute de 
la bonificación establecida en el artículo 4.4 de la presente ordenanza.

2. El pago del importe del impuesto se efectuará en tres plazos:
—Primer plazo, que tendrá el carácter de pago anticipado, por el 25% de la 

cuota integra del impuesto sobre bienes inmuebles, deduciendo el importe de la boni-
ficación a la que se refiere el artículo 4.4, con fecha 17 de abril de 2019.

—Segundo plazo, por el 50% de la cuota líquida del ejercicio en curso, una vez 
minorada por el importe correspondiente al pago anticipado, con fecha 18 de septiem-
bre de 2019.

—Tercer plazo, el resto de la cuota líquida, con fecha 6 de noviembre de 2019.
3. Si, por causas imputables al interesado, no se hiciere efectivo a su vencimien-

to el importe del primer plazo, se perderá el derecho a la bonificación. En tal supuesto, 
el cargo en cuenta se efectuará el día último del período ordinario de pago.

Utebo, a 12 de abril de 2019. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.359

AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE GÁLLEGO

Por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de abril de 2019 se aprobaron las bases 
para la constitución de una bolsa de empleo para la categoría de operario de servi-
cios múltiples en el Ayuntamiento de Villamayor de Gállego. En la sede electrónica  
http://villamayordegallego.sedelectronica.es y en el tablón de anuncios aparecen ínte-
gramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratación 
de la plaza. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

Bases de la convocatoria para la creación de una lista de espera ordenada de trabajo 
al objeto de cubrir con ella las necesidades temporales que puedan producirse y que, 

conforme a la normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante nombramiento temporal 
en la categoría operario de servicios múltiples, perteneciente al grupo Agrup. P

Exposición de motivos

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficien-
temente preparados es una necesidad imprescindible hoy en día para poder prestar 
de forma adecuada y continua los distintos servicios públicos de competencia munici-
pal. Pero la eficacia debe ir siempre unida a la legalidad, y en la organización de los 
recursos humanos en el sector público se deben tener en cuenta los principios cons-
titucionales de acceso al empleo público previstos en el artículo 103.3 de la Constitu-
ción española y artículo 78.1 del Estatuto Básico del Empleado Público, que son los 
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Todo lo relativo a la creación de una bolsa 
de trabajo pretende agilizar la selección de aspirantes para cubrir necesidades de 
empleo de carácter temporal, garantizar que los aspirantes conozcan la valoración de 
sus méritos de cara a una posible contratación futura por parte de este Ayuntamiento 
y asegurar que la prestación de los servicios se preste de forma adecuada y continua 
a todos los ciudadanos.

Por ello se pretende la creación de una bolsa de trabajo en la que se tendrán en 
cuenta no solo los méritos aportados por los aspirantes, sino la superación de ejerci-
cios que acrediten su capacitación profesional.

Primera. — Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar la 

selección para la creación de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento de Villamayor 
de Gállego ordenada de personas, que, tras la acreditación de hallarse en posesión 
del mérito y capacidad requeridos, podrán ser contratadas como personal laboral con 
carácter temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de duración determi-
nada cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislación vigen-
te, de conformidad con lo establecido en el artículo 15 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo en alguno de los distintos 
puestos existentes de operario de servicios múltiples, perteneciente al grupo Agrup. P, 
en la plantilla de personal aprobada por este Ayuntamiento.

Segunda. — Definición.
2.1. Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de selección para la cobertura 

de las necesidades temporales de personal. La bolsa estará formada por una lista 
en la que los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de selección 
figurarán por orden de valoración en el llamamiento, orden que vendrá establecido 
en función de la puntuación obtenida en el proceso de concurso-oposición. De cada 
aspirante se consignarán su nombre y apellidos, documento nacional de identidad 
o equivalente, teléfonos de contacto, correo electrónico y puntuación obtenida. En 
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ningún caso la mera pertenencia a la bolsa implicará derecho alguno a obtener nom-
bramiento o contrato laboral, garantizándose únicamente que, cuando el Ayuntamien-
to considere conveniente su utilización, por los motivos que fueren, se respetará el 
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

2.2. Las retribuciones a percibir serán las que correspondan a los puestos de 
trabajo de plantilla de personal del Ayuntamiento de Villamayor de Gállego, vigente en 
cada momento para cada una de las diferentes categorías profesionales, salvo aque-
llos puestos que estén condicionados por programas específicos subvencionados, en 
estos casos se estará a la normativa vigente para estos programas

2.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
rácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, 
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera. — Finalidad.
3.1. La selección de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar al Ayun-

tamiento de Villamayor de Gállego del personal más capacitado y preparado siguien-
do criterios de equidad y discriminación positiva en los casos contemplados en la Ley. 
Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotación de personal en aras 
de una mayor eficacia de los servicios públicos.

Cuarta. — Vigencia.
4.1. La presente bolsa de empleo tendrá una duración máxima de cuatro años 

a contar desde la publicación en el BOPZ de la resolución del alcalde por la que se 
apruebe la bolsa de trabajo integrada por los aspirantes cuyos méritos se han valo-
rado, salvo que se apruebe con anterioridad una nueva bolsa para el mismo puesto.

4.2. Esta bolsa se podrá actualizar una vez al año a contar desde el momento 
de su aprobación, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro 
período del año por necesidades de funcionamiento. 

No obstante, si al término de dicho período de vigencia no se hubiera constituido 
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolución de Alcaldía se podrá 
prorrogar la vigencia de esta bolsa por un período máximo de dos años. 

4.3. Las solicitudes de incorporación de nuevos méritos, así como las solicitudes 
de ingreso en cada bolsa, se presentarán en el plazo establecido en la convocatoria 
correspondiente.

4.4. Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte 
de la bolsa deberán superar una prueba de aptitud para su inclusión en la misma.

Quinta. — Procedimiento de selección. 
5.1. El sistema de selección será el de concurso-oposición.
• Fase de oposición: 
Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, en la misma se 

indicará la fecha y lugar para la realización del primer ejercicio, que consistirá en 
la realización de un ejercicio tipo test, con un máximo de veinte preguntas, con tres 
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas será la correcta. Cada respuesta 
correcta tendrá una puntuación de un punto. Las respuestas erróneas o no contesta-
das no se computarán. El tiempo máximo para la realización de la prueba será como 
máximo de cuarenta minutos.

El temario sobre el que versará el ejercicio será el establecido en el anexo I.
La prueba se puntuará como máximo con veinte puntos, debiendo obtener los 

aspirantes como mínimo diez puntos en esta fase para pasar a la siguiente fase de 
concurso.

• Fase de concurso:
Una vez superada la fase de oposición y solo en este caso los aspirantes pasa-

rán a la fase de concurso de méritos.
Los méritos aportados se valorarán de acuerdo al siguiente baremo y se acredi-

tarán de acuerdo a lo dispuesto en este punto:
A. Formación (hasta 20 puntos):
a.1. Cursos (hasta 10 puntos):
Curso o cursillos que tengan que ver con el desempeño del puesto o la capaci-

tación profesional y que hayan sido realizados en centros oficiales u homologados por 
la Consejería de Educación del Gobierno de Aragón.

—Hasta 30 horas: 0,10 puntos por curso.
—De 31 a 80 horas: 0,20 puntos por curso.
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—De 81 a 130 horas: 0,30 puntos por curso.
—De 131 a 180 horas: 0,40 puntos por curso.
—De 181 en adelante: 0,50 puntos por curso.
En el presente apartado se valorarán todos los cursos, seminarios, etc., que 

hayan realizado los aspirantes, en calidad de participantes, bien como alumnos o 
como impartidores. Los aspirantes deberán aportar el documento acreditativo de su 
participación en el curso, seminario, etc.

No serán valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga 
constar la duración en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de 
la certificación y no conste en dicho añadido firma y sello que dé fe de la duración en 
horas o créditos de los mismos. Las acreditaciones de dichos cursos deberán estar en 
castellano o traducidas por la propia institución acreditante.

A.2. Carnés profesionales oficiales (hasta 10 puntos):
—Un punto por cada carné profesional (en vigor) relacionado con el puesto de 

trabajo. A modo ejemplificativo pero no excluyente se valorarán carnés de manipu-
lación de productos fitosanitarios, retroexcavadora, dúmper y plataforma elevadora.

—Dos puntos y medio por el carné de carretillero.
B. Experiencia profesional (Hasta 20 puntos):
Se puntuará la experiencia, en los últimos cinco años, en puestos de trabajo de 

la misma, similar o superior categoría, tanto de entidades públicas, como privadas u 
homologadas, desempeñadas en jornada completa (37,5 horas o equivalentes en sec-
tor privado), a razón de 0,25 puntos/ mes natural o treinta días cotizados no consecu-
tivos a jornada completa, en los últimos cinco años. En caso de jornada de inferior du-
ración, se prorratearán proporcionalmente a la jornada efectivamente desempeñada.

Serán calificados como méritos en relación a la experiencia y a la formación 
exclusivamente aquellos que queden claros y documentados y tengan que ver con el 
puesto a desempeñar:

1. La experiencia deberá acreditarse mediante documento de vida laboral ex-
pedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y certificados o contratos 
laborales en los que se acrediten el porcentaje de jornada prestada. En su defecto, 
y para valoración inicial del Tribunal, podrán presentarse, certificados de empresa, 
constando expresamente las fechas de inicio y fin de la relación laboral y la actividad 
desarrollada, así como la jornada realizada, o fotocopia de los nombramientos o del 
contrato laboral en el que quede clara la actividad desarrollada y la jornada laboral. 
Ello no excluye la presentación antes de la contratación del documento de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

Los certificados o contratos laborales en los que no se concrete el porcentaje de 
jornada realizada no serán valorados.

Sexta. — Calificaciones. 
6.1. Una vez finalizado el proceso de selección el tribunal ordenará la puntua-

ción de los aspirantes por orden decreciente. Las calificaciones se harán públicas 
en el mismo día en que se acuerden y serán expuestas en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Villamayor de Gallego y en la sede electrónica del mismo. La califi-
cación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso. En el caso de igual 
puntuación podrá realizarse una prueba complementaria, determinada por el tribunal, 
sobre aspectos propios de la plaza.

Séptima. — Requisitos de los aspirantes. 
7.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir los 

siguientes requisitos, referidos al día en que se presente solicitud de participación:
a)	 Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 

del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

c)	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
d)	 No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desarrollo normal de 

las funciones encomendadas al puesto de trabajo.
e)	 No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-

tibilidad establecidos en la legislación vigente.
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f)	 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de las funciones públicas.

Octava. — Forma y plazo de presentación de las solicitudes. 
8.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de 

acceso en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas 
en las presentes bases generales para la plaza que se opta se dirigirán al alcalde del 
Ayuntamiento de Villamayor de Gállego, y se presentarán en el Registro General del 
Ayuntamiento o bien por cualquiera de los medios que regula el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, en el plazo de diez días naturales contados a partir del día siguiente 
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el BOPZ, según el modelo que 
se incorpora como anexo I a las presentes bases.

8.2. Las bases íntegras se publicarán en el BOPZ, en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento, y en la página sede electrónica del Ayuntamiento https://villamayorde-
gallego.sedelectronica.es, de conformidad con lo previsto en el artículo 45 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

8.3. La solicitud que figura en el anexo II, deberá ir acompañada por:
• Documentos justificativos relacionados con la valoración del baremo de méritos.
—Vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social.
—Certificados o contratos laborales en los que figure la jornada efectivamente 

desempeñada.
—Certificados y/o diplomas de aprovechamiento de los cursos y méritos alegados.
• Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente 

disciplinario del servicio de ninguna Administración pública, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la 
española deberán acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o 
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

• Declaración jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad 
para el desempeño de cargo público o empleo público.

Novena. — Admisión de aspirantes.
9.1. Para ser admitido en el proceso selectivo será preciso que los aspirantes 

manifiesten en sus solicitudes que reúnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base séptima, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado 
para la presentación de las mismas, conjuntamente con la aportación de los documen-
tos reseñados en la base octava.

9.2. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará Re-
solución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de 
admitidos y excluidos. 

En dicha resolución, que se publicará en el tablón de edictos del Ayuntamiento y 
en la sede electrónica del Ayuntamiento https://villamayordegallego.sedelectronica.es,  
se señalará un plazo de tres días hábiles a dicha publicación en el que se podrán 
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, 
así como solicitar la subsanación de errores materiales.

En caso de no presentarse ninguna reclamación, dicha lista queda elevada a 
definitiva. En caso de presentarse reclamaciones, serán resueltas por la presidencia, 
y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicará en el tablón de edictos 
del Ayuntamiento y en la sede electrónica del mismo: https://villamayordegallego.se-
delectronica.es.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos serán excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en la sede electrónica del mismo y se fijará la fecha de realización de 
la prueba relativa a la fase de oposición.

9.3. La resolución que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondrá fin 
a la vía administrativa y contra la misma se podrá interponer recurso potestativo de 
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reposición ante el órgano que adoptó la citada resolución o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el órgano de la jurisdicción correspondiente sobre esta materia. No se 
considera defecto subsanable la falta de aportación de los méritos que se pretendan 
hacer valer, por lo que no se valorarán aquellos méritos que no resulten acreditados 
y/o aportados en dicho momento.

9.4. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

Décima. — Tribunal calificador.
10.1. El tribunal calificador, que será nombrado por decreto de presidencia, juz-

gará los ejercicios del proceso selectivo; su composición será colegiada, debiendo 
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se 
tenderá asimismo a la paridad entre hombres y mujeres. La composición del tribunal 
se hará pública en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrónica del 
mismo.

10.2. Dicho tribunal calificador estará integrado por un presidente y cuatro voca-
les, de los cuales uno de ellos ejercerá la función de secretario. Todos los miembros 
del tribunal tendrán voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador será siempre a 
título individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

10.3. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador 
podrán actuar indistintamente con relación al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente.

10.4. El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoría 
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus 
suplentes. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los presentes, resol-
viendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

10.5. En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, las funcio-
nes de Presidencia serán ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el 
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

10.6. Todos los miembros del tribunal habrán de poseer una titulación igual o 
superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer 
al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el artículo 76 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

10.7. Los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo 
al presidente, cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el artículo 24 de la 
misma ley.

10.8. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para 
constituir parte de los mismos, continuarán ejerciendo sus funciones en estos salvo 
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalización del procedimiento selectivo.

10.9. El tribunal calificador podrá ser asistido por asesores o técnicos con voz 
pero sin voto. Los asesores especialistas serán designados por decreto de Alcaldía, 
y estarán sujetos a idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para 
los miembros del tribunal.

10.10. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el tribunal calificador 
podrá designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisión 
del secretario del tribunal en número suficiente permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del proceso selectivo.

10.11. El tribunal calificador resolverán todas las cuestiones derivadas de la 
aplicación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime 
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si 
fuera necesario, a fijación de distintas sedes para su realización, como cualquier otra 
contingencia de carácter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso 
selectivo.
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10.12. Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor 
garantice la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.13. Formará parte del tribunal con voz pero sin voto el representante de los 
trabajadores.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo. 
11.1. Concluido el proceso selectivo el tribunal propondrá a la Alcaldía el nom-

bramiento para las plazas convocadas. Asimismo, elaborará una relación complemen-
taria de los aspirantes presentados ordenados por puntuación que dará lugar a la 
formación de una bolsa de empleo para las necesidades que se puedan prever en 
el futuro como coberturas de incapacidades temporales, vacaciones y otras, durante 
el plazo de duración cuatro años con posibilidad de prórroga de conformidad con lo 
establecido en la base cuarta.

11.2. Cuando las necesidades del Ayuntamiento así lo requieran, se procederá al 
llamamiento de las personas que integran la bolsa, por el orden de puntuación obteni-
da aplicando, en su caso, los criterios de desempate establecidos al efecto.

En caso de igualdad en la baremación, se tendrán en cuenta los siguientes cri-
terios generales para resolver el empate:

a)	 Jóvenes que accedan al primer empleo.
b)	 Jóvenes desempleados de larga duración.
Se utilizará como factor corrector en caso de que se dé entre los aspirantes la 

situación de empate el sorteo.
11.3. Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad, quedarán obli-

gados a presentarse cuando sean llamados, así como a cumplir íntegramente sus 
contratos, salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento 
injustificado decaerán en sus derechos y pasarán a ocupar el último puesto de la bolsa 
de trabajo. La duración del contrato será temporal y variable de acuerdo a las nece-
sidades puntuales de la contratación a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o 
vacaciones. 

11.4. El proceso de localización será el siguiente;
1.° Mediante un mínimo de dos llamadas con un intervalo mínimo de treinta mi-

nutos entre cada una de ellas a la primera persona de la bolsa, para lo cual los aspi-
rantes deberán dejar al menos un teléfono de contacto; en caso de indicar más de un 
número de teléfono, deberá consignarse un orden de preferencia. Si no responde, tras 
dejar constancia documentada interna firmada por la coordinación del servicio sobre 
las dos llamadas y horas en que se han efectuado, se pasará automáticamente a la 
siguiente persona de la bolsa, concediéndole un plazo máximo de veinticuatro horas 
para contestar. Adicionalmente se podrá comunicar la vacante por correo electrónico.

2.º Igualmente se llamará a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando 
la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia interna firmada por la coor-
dinación. El candidato deberá presentar la renuncia por escrito en un plazo máximo 
de siete días hábiles.

11.5. En el caso de renuncia el candidato pasará al último puesto de la bolsa de 
empleo y solamente será llamado si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes 
con personal que no hubiere renunciado. Esta situación no se producirá en el caso 
de que la renuncia se motive en estar trabajando en otra empresa, situación que de-
berá acreditarse mediante la presentación del contrato, por estar incurso en situación 
de incapacidad temporal, absoluta, gran invalidez o incapacidad total, maternidad o 
riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, o cualquier otra que deberá ser 
evaluada por la coordinación del servicio.

La razón justificativa de la renuncia deberá ser acreditada documentalmente en 
el Ayuntamiento en el plazo de tres días, desde la fecha del llamamiento. En caso de 
urgencia declarada, no surtirá efecto el plazo de los tres días. El integrante de bolsa 
mantendrá la remisión al último puesto en la bolsa de trabajo correspondiente hasta 
el momento en que aporte la documentación justificativa de que haya cesado la si-
tuación que motivó la renuncia, lo cual deberá de hacer en los diez días siguientes al 
del cese.

En los casos de renuncias justificadas, la renuncia pasará a tener el carácter 
de injustificada cuando, en un plazo de seis meses, el candidato pretenda renunciar 
justificadamente por tercera vez basándose en la misma causa.
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La extinción del contrato por baja voluntaria del personal comportará, en todo 
caso, la exclusión de la bolsa de trabajo correspondiente a la categoría profesional en 
la que se estaban prestando los servicios, con independencia de que dicha relación 
hubiera tenido su origen en un llamamiento de la bolsa correspondiente a la última o 
a anteriores ofertas de empleo público o bien dicha relación procediese de una selec-
ción por el Servicio Público de Empleo competente.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporará a la bolsa 
de trabajo correspondiente a la categoría profesional en cuestión, en el puesto que 
le corresponda según su puntuación, sin que para ello sea necesaria comunicación 
alguna por parte del interesado al Ayuntamiento.

11.6. Cualquier interesado integrante de la lista podrá consultar esta en todo 
momento, si bien los cambios no se notificarán personalmente.

11.7. Mejora de empleo. Si un candidato se encuentra contratado temporalmente 
y durante su contratación el Ayuntamiento tiene necesidad de contratar a otro operario 
de servicios múltiples, antes de proceder al llamamiento de la bolsa le propondrá al 
primer candidato si desea acceder al otro puesto siempre que suponga una mejora 
de empleo.

Duodécima. — Presentación de documentos y toma de posesión. 
12.1. Los aspirantes propuestos aportarán ante la Corporación para su contra-

tación dentro del plazo de cinco días hábiles, desde el llamamiento y aceptación del 
puesto de trabajo, los siguientes documentos:

• Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte, compulsados o diligenciados no-
tarialmente.

• Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto físico que im-
posibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se 
pretende acceder, expedido por un colegiado en ejercicio.

12.1. Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano competente efectuará la 
contratación del aspirante, quien deberá formalizar su contrato de trabajo en cinco 
días hábiles, a contar desde aquel en que sea notificada la propuesta de contratación.

Décimotercera. — Legislación aplicable. 
Estas bases de ponderación de criterios, se rige por este pliego de bases, la Ley 

7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de Administración 
Local de Aragón; texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984, y de-
más normativa aplicable.

Las presentes bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, y 
de la actuación del tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en la forma y 
plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.

Decimocuarta. — Protección de datos.
La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgá-

nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales, el consen-
timiento de los afectados para que sus datos personales sean almacenados en el 
fichero de «Personal» de titularidad del Ayuntamiento de Villamayor de Gállego, con 
la única finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus da-
tos personales junto con su valoración, podrán aparecer publicados en la página web 
municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tendrán la posibilidad 
de ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación con los 
datos personales dirigiéndose al Ayuntamiento: Plaza Planillo, 14, 50162 Villamayor 
de Gállego (Zaragoza).

Decimoquinta. — Impugnación.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con 

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la 
Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza a partir del día siguiente al de la 
publicación de su anuncio en el BOPZ (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Villamayor de Gállego, a 10 de abril de 2019. — El alcalde, José Luis Montero 
Lostao.
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ANEXO I

Temario bolsa de empleo de operario servicios múltiples  
del Ayuntamiento de Villamayor de Gállego

Tema 1. Normas básicas de seguridad y salud laboral.
Tema 2. Jardinería. Nociones básicas de jardinería. El suelo y las tierras de cul-

tivo. Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.
Tema 3. Carpintería. Estructura de un árbol. Transformación de la madera. Se-

cado. Propiedades. Clasificación. Herramientas. Uniones. Elementos de fijación. Aca-
bados.

Tema 4. Fontanería. Elementos que forman la red de distribución. Materiales. 
Accesorios. Evacuación de aguas. Herramientas y equipos.

Tema 5. Albañilería. Materiales empleados en la construcción. Útiles, herramien-
tas y maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 6. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. 
Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones básicas.

Tema 7. Pintura. Aglutinantes, vehículos y pigmentos. El color. Los materiales. 
Las herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 8. Herrería. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, 
forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las ros-
cas. Taladrado. Soldadura.

Tema 9. Almacén. Administración de un almacén. Almacenes y almacenamiento. 
Funciones.

Tema 10. Ordenanzas reguladoras municipales del Ayuntamiento de Villamayor 
de Gállego: Ordenanza reguladora de la venta ambulante. Ordenanza reguladora de 
utilización del Centro Cívico «Mariano Castillo». Reglamento de Utilización del com-
plejo deportivo municipal. Reglamento del servicio de tanatorio municipal. Recogida 
de Residuos Solidos Urbanos. Reguladora de la tenencia y circulación de animales 
de compañía.

Tema 11. Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Villamayor de Gállego. Or-
denanza de la tasa por utilización de espacios municipales. Prestación del servicio en 
centros deportivos municipales. Tasa por prestación de actividades deportivas.
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ANEXO II. 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE GÁLLEGO. 

  

Nombre y Apellidos: 

Domicilio a efecto de notificaciones: 

NIF/Pasaporte Móvil: Email: 

Provincia: Municipio: C.P.: 

    
  

EXPONE: 
                Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Villamayor de Gállego para 
la creación de una Bolsa de Empleo para la categoría profesional de Operario de Servicios Múltiples, 
perteneciente al grupo Agrup. P, según las bases y la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Zaragoza de fecha ____/____/2019, dentro del plazo de diez días naturales, 

MANIFIESTA: 
                Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que le son exigidas en las bases y enterado 
de las mismas, las cuales acepta y asume íntegramente aporta la siguiente documentación: 
⊠ Documentos justificativos relacionados con la valoración del baremo de méritos. 

                Que jura o promete: 

⊠ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración 
Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  
⊠ No estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la 
función pública. (Sólo aspirantes cuya nacionalidad no sea la española), 
⊠ Declaración jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempeño de 
cargo público o empleo público 
 

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia 
y  

DECLARA, 
                Que son cierto los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas en el 
ingreso de la función pública y las especialmente señaladas en las bases de la convocatoria, 
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar 
juramento o promesa en los términos establecidos en el Real Decreto 707/1979 de abril. 
 

En ____________________________________ a___ de ________________ de 2019. 
 

El interesado, 
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE GÁLLEGO. Plaza Planillo 14, 50162 Villamayor de Gállego 

(Zaragoza) 
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.349

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GÁLLEGO

Solicitada por Servempres Mensajeros, S.L., que actúa representada por 
Santiago Pina Ferrer, licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalación 
de la actividad de almacén y distribución de mercancías diversas en la nave situada 
en calle Río Ara, 5, inmueble con referencia catastral 9433003XM7293S0004YA, de 
este municipio, se tramita en este Ayuntamiento el oportuno expediente con referencia 
número 488/2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se abre un período de in-
formación pública por plazo de quince días naturales, contados desde el día siguiente 
al de la inserción del presente anuncio en el BOPZ, para que quienes se consideren 
afectados de algún modo por dicha actividad puedan presentar las observaciones que 
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de oficina.

Villanueva de Gállego, a 15 de abril de 2019. — La alcaldesa, Elisa Sacacia 
Larrayad.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.320

COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

EXTRACTO del acuerdo del Consejo Comarcal de la Ribera Alta del Ebro de 10 de 
abril de 2019 por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria 
de subvenciones para actividades de promoción y fomento de la cultura para el 
año 2019.

Texto: BDNS (identif.): 450255.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios. Podrán solicitar subvenciones las entidades y aso-
ciaciones sin finalidad de lucro con domicilio social en alguno de los municipios de la 
Comarca que se encuentren debidamente inscritas en el Registro correspondiente de 
la DGA o registro correspondiente y que realicen actividades de interés cultural en el 
ámbito comarcal en el año 2019.

Segundo. — Objeto. Realización de proyectos y actividades que tengan por 
objeto la promoción y fomento de la cultura, en su más amplia acepción, y que se 
realicen durante el ejercicio del 2019. Quedarán excluidas las inversiones en bienes 
inventariables, alquileres de locales, gastos de transporte o estancia relativas a viajes 
meramente recreativos, facturas de comidas, aperitivos, bebidas o similares y gastos 
ordinarios no relacionados directamente con el proyecto subvencionado, premios en 
metálico, facturas de teléfono, combustibles y similares.

Tercero. — Bases reguladoras. Bases reguladoras de la convocatoria de sub-
venciones dirigidas a asociaciones y entidades sin ánimo de lucro de la Comarca de 
la Ribera Alta del Ebro para actividades de promoción y fomento de la cultura que se 
realicen en el ejercicio 2019, aprobadas en sesión del Consejo Comarcal de fecha 10 
de abril de 2019.

Cuarto. — Cuantía. El crédito presupuestario previsto asciende a 36.000 euros, 
con cargo a la partida presupuestaria 3340.48000 del presupuesto para el año 2019.

El importe total de la subvención a conceder no superará el 75% del programa/
actividad subvencionable, debiendo justificarse la subvención concedida en la forma 
y por el importe definido en la base duodécima. Esta subvención será compatible con 
la percepción de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad. Si 
el beneficiario percibe más ayudas públicas para la misma actividad, la suma de las 
mismas no puede suponer más del 75% del coste de la actividad subvencionada. Si la 
suma de las ayudas públicas superase dicho porcentaje, la aportación de la Comarca 
se reducirá hasta cumplir con ese porcentaje.

Quinto. — Plazo de presentación de solicitudes. El plazo de presentación de 
solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de la convocatoria en el BOPZ. Las solicitudes de subvención y la documentación a 
que se hace mención en el apartado anterior deberán ser dirigidas al ilustrísimo señor 
presidente de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro (calle Almogávares, 51, 50630 
Alagón), y podrán presentarse en el Registro General de la Comarca de la Ribera 
Alta del Ebro o por cualquiera de los medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, o bien de forma electrónica a través del Registro Electrónico de la 
sede electrónica de la Comarca.

Alagón, a 15 de abril de 2019. — El presidente, Felipe Ejido Tórmez.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.327

COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

EXTRACTO del acuerdo del Consejo Comarcal de la Ribera Alta del Ebro de 10 de 
abril de 2019 por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria de 
subvenciones para la organización de eventos deportivos y escuelas deportivas para 
el año 2019

Texto: BDNS (identif.): 450260.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios. Clubes deportivos sin ánimo de lucro con sede en 
cualquier municipio de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, que se hallen legalmente 
constituidos (Ley del Deporte de Aragón, título IV, capítulos I y II) e inscritos en el 
correspondiente Registro General de Asociaciones Deportivas de la Diputación 
General de Aragón, que realicen eventos deportivos, tengan escuela deportiva en 
algún municipio o participen en competiciones escolares o federadas.

Segundo. — Objeto. Realización de actividades de promoción del deporte en 
cualquier municipio perteneciente a la Comarca de la Ribera Alta del Ebro. Están 
excluidos aquellos gastos ordinarios de las entidades solicitantes (teléfono, luz, 
gestoría, etc.), adquisición de bienes inventariables, alquiler de bienes inmuebles, 
comidas y bebidas, excepto los entendidos como avituallamiento dentro del desarrollo 
del evento, premios en metálico. Los gastos de licencias escolar/federada solo serán 
válidos para la justificación de subvenciones a clubes que realizan actividad oficial 
federada. Se admitirán gastos en equipamientos deportivos siempre que aparezca el 
logo de la Comarca.

Tercero. — Bases reguladoras. Bases reguladoras de la convocatoria de 
subvenciones en materia de deportes para la organización de eventos deportivos 
y escuelas deportivas en la Comarca de la Ribera Alta del Ebro que se realicen en el 
ejercicio 2019, aprobadas en sesión del Consejo Comarcal de fecha 10 de abril de 2019.

Cuarto. — Cuantía. El crédito presupuestario asciende a la cantidad de 23.500 
euros, con cargo a la partida presupuestaria 3410.48000 del presupuesto para el año 
2018. El importe total de la subvención a conceder no superará el 75% del programa/
actividad subvencionable, debiendo justificarse la subvención concedida en la forma 
y por el importe definido en la base duodécima. Esta subvención será compatible con 
la percepción de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad. Si 
el beneficiario percibe más ayudas públicas para la misma actividad, la suma de las 
mismas no puede suponer más del 75% del coste de la actividad subvencionada. Si la 
suma de las ayudas públicas superase dicho porcentaje, la aportación de la Comarca 
se reducirá hasta cumplir con ese porcentaje.

Quinto. — Plazo de presentación de solicitudes. El plazo de presentación de 
solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de las presentes bases en el BOPZ (sección del BOA). Las solicitudes de subvención 
y la documentación a que se hace mención en el apartado anterior deberán ser 
dirigidas al ilustrísimo señor presidente de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro 
(calle Almogávares, 51, 50630 Alagón), y podrán presentarse en el Registro General 
de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro o por cualquiera de los medios señalados en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, o bien de forma electrónica a través del 
Registro Electrónico de la sede electrónica de la Comarca.

Alagón, a 15 de abril de 2019. — El presidente, Felipe Ejido Tórmez.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.330

COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

EXTRACTO del acuerdo del Consejo Comarcal de la Ribera Alta del Ebro de 10 de 
abril de 2019 por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria 
de subvenciones en materia de acción social para el ejercicio 2019

Texto: BDNS (identif.): 450267.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios. Podrán solicitar subvenciones las asociaciones, enti-
dades privadas sin ánimo de lucro y organismos autónomos dependientes de la Admi-
nistración local que realicen proyectos de interés social en el territorio de la Comarca 
de la Ribera Alta del Ebro. Para recibir subvención en aspectos referidos a manteni-
miento, las asociaciones deben tener su sede en alguno de los municipios de esta 
Comarca. Es requisito imprescindible que se encuentren inscritas en el Registro de 
Entidades de Bienestar Social de la DGA.

Segundo. — Objeto. Podrán ser objeto de subvención los programas referidos 
a los siguientes sectores específicos y en las modalidades que se enumeran a conti-
nuación:

Sectores específicos:
1. Personas mayores.
2. Disminuidos físicos, psíquicos y sensoriales.
3. Colectivos con especiales problemas de marginación.
4. Infancia.
En las modalidades de:
1. Mantenimiento (solo para las entidades que tengan su sede en territorio co-

marcal), entendiéndose por tales a título meramente orientativo los gastos corrientes 
(ejemplo: teléfono, combustible, luz, etc.), los propios del mantenimiento de la sede 
de la asociación (arreglos menores del local, pintura, etc.) que estén relacionados con 
la actividad de la asociación. No serán gastos subvencionables en esta modalidad la 
suscripción a periódicos, cartones de bingo u otros que no estén relacionados con el 
mantenimiento de la sede de la asociación.

2. Actividades y proyectos relacionados con los sectores indicados relativos a 
título orientativo al bienestar social, programas preventivos, atención a colectivos di-
versos, dinamización asociativa, programas que cumplan una función lúdico-formativa 
y/o que sirvan de lugar de aprovechamiento de tiempo libre. No serán gastos subven-
cionables en esta modalidad la facturas de comidas o similares, siempre y cuando no 
estén desarrolladas dentro de un programa de actividades que responda a la natura-
leza de la actividad subvencionada.

Tercero. — Bases reguladoras. Bases reguladoras de la convocatoria de sub-
venciones dirigidas a asociaciones y entidades sin ánimo de lucro en materia de ac-
ción social de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro para el ejercicio 2019, aprobadas 
en sesión del Consejo Comarcal de fecha 10 de abril de 2019.

Cuarto. — Cuantía. El crédito presupuestario previsto para esta convocato-
ria asciende a la cantidad de 34.500 euros, con cargo a la partida presupuestaria 
2310.48001 del presupuesto para el año 2019. El importe total de la subvención a 
conceder no superará el 75% del programa/actividad subvencionable, debiendo jus-
tificarse la subvención concedida en la forma y por el importe definido en la base 
duodécima.
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Esta subvención será compatible con la percepción de otras subvenciones, ayu-
das o ingresos para la misma finalidad. Si el beneficiario percibe más ayudas públicas 
para la misma actividad, la suma de las mismas no puede suponer más del 75% del 
coste de la actividad subvencionada. Si la suma de las ayudas públicas superase 
dicho porcentaje, la aportación de la Comarca se reducirá hasta cumplir con ese por-
centaje.

Quinto. — Plazo de presentación de solicitudes. El plazo de presentación de 
solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de la convocatoria en el BOPZ. Las solicitudes de subvención y la documentación a 
que se hace mención en el apartado anterior deberán ser dirigidas al ilustrísimo señor 
presidente de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro (calle Almogávares, 51, 50630 
Alagón), y podrán presentarse en el Registro General de la Comarca de la Ribera 
Alta del Ebro o por cualquiera de los medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, o bien de forma electrónica a través del Registro Electrónico de la 
sede electrónica de la Comarca

Alagón, a 15 de abril de 2019. — El presidente, Felipe Ejido Tórmez.



 Núm. 90	 22 abril 2019

BO
PZ

 69

SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.331

COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

EXTRACTO del acuerdo del Consejo Comarcal de la Ribera Alta del Ebro de 10 de 
abril de 2019 por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria 
de subvenciones en materia de igualdad de oportunidades para la mujer para el 
ejercicio 2019

Texto: BDNS (identif.): 450278
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios. Podrán solicitar subvenciones las asociaciones de 
mujeres y entidades sin ánimo de lucro que dispongan de un área de mujer u órga-
nos específicos de mujeres y que realicen proyectos que se ajusten al objeto de la 
subvención y desarrollen su actividad en el territorio de la Comarca de la Ribera Alta 
del Ebro. Es requisito imprescindible que se encuentren inscritas en el Registro de 
asociaciones de la DGA

Segundo. — Objeto. La presente convocatoria tiene como objeto eliminar las 
desigualdades de carácter social, económico y/o laboral existentes en el medio rural 
entre el hombre y la mujer, de manera que permita el avance social de esta en la vida 
comunitaria.

Podrán ser objeto de subvención, siempre cumpliendo la finalidad y objeto de 
esta subvención, las siguientes modalidades:

1. Mantenimiento (solo para las entidades que tengan su sede en territorio co-
marcal), entendiéndose por tales a título meramente orientativo los gastos corrientes 
(ejemplo: teléfono, combustible, luz, etc.), los propios del mantenimiento de la sede 
de la asociación (arreglos menores del local, pintura, etc.) que estén relacionados con 
la actividad de la asociación. No serán gastos subvencionables en esta modalidad la 
suscripción a periódicos, cartones de bingo u otros no relacionados con el manteni-
miento de la sede de la asociación

2. Actividades y proyectos relativos a mujer, tales como, a título orientativo, 
igualdad, dinamización asociativa, programas que cumplan una función lúdico-for-
mativa y/o que sirvan de lugar de aprovechamiento de tiempo libre. No serán gastos 
subvencionables en esta modalidad las facturas de comidas o similares, siempre y 
cuando no estén desarrolladas dentro de un programa de actividades que responda a 
la naturaleza de la actividad subvencionada.

Tercero. — Bases reguladoras. Bases reguladoras de la convocatoria de sub-
venciones en materia de igualdad de oportunidades para la mujer dirigida a asocia-
ciones y entidades sin ánimo de lucro de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro para 
el ejercicio 2019, aprobadas en sesión del Consejo Comarcal de fecha 10 de abril de 
2019.

Cuarto. — Cuantía. El crédito presupuestario previsto para esta convocato-
ria asciende a la cantidad de 15.500 euros, con cargo a la partida presupuestaria 
2310.48001 del presupuesto para el año 2019. El importe total de la subvención a 
conceder no superará el 75% del programa/actividad subvencionable, debiendo jus-
tificarse la subvención concedida en la forma y por el importe definido en la base 
duodécima.

Esta subvención será compatible con la percepción de otras subvenciones, ayu-
das o ingresos para la misma finalidad. Si el beneficiario percibe más ayudas públicas 
para la misma actividad, la suma de las mismas no puede suponer más del 75% del 
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coste de la actividad subvencionada. Si la suma de las ayudas públicas superase 
dicho porcentaje, la aportación de la Comarca se reducirá hasta cumplir con ese por-
centaje

Quinto. — Plazo de presentación de solicitudes. El plazo de presentación de 
solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de la convocatoria en el BOPZ. Las solicitudes de subvención y la documentación a 
que se hace mención en el apartado anterior deberán ser dirigidas al ilustrísimo señor 
presidente de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro (calle Almogávares, 51, 50630 
Alagón), y podrán presentarse en el Registro General de la Comarca de la Ribera 
Alta del Ebro o por cualquiera de los medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, o bien de forma electrónica a través del Registro Electrónico de la 
sede electrónica de la Comarca

Alagón, a 15 de abril de 2019. — El presidente, Felipe Ejido Tórmez.
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SECCIÓN SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Núm. 3.344

COMARCA DE LA RIBERA BAJA DEL EBRO

Habiendo transcurrido el período de información pública de quince días hábiles 
desde que apareció publicado en el BOPZ núm. 67, de fecha 23 de marzo de 2019, el 
anuncio del acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal de esta Comarca de la Ribera 
Baja del Ebro en la sesión ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2019, por el que se 
acordó modificar el puesto de técnico auxiliar de deportes previsto en la relación de 
puestos de trabajo de 2019 en los términos previstos en dicho acuerdo plenario, y 
habiéndose presentado como única reclamación/rectificación durante dicho período 
de información pública el acuerdo adoptado por este mismo Consejo Comarcal en la 
sesión celebrada el pasado 4 de abril de 2019, por el que se acordó rectificar el error 
aritmético detectado en el importe de sus retribuciones básicas y complementarias, 
al corresponder estas a una jornada de dos tercios (frente a los importes inicialmente 
consignados de su anterior jornada completa) (conforme a lo dispuesto en el art. 109 
de la Ley 39/2015, de PAC-AA.PP), mediante el presente anuncio se informa que 
dicho acuerdo de rectificación inicial ha quedado elevado a definitivo, con las correc-
ciones aritméticas de sus retribuciones por su jornada de dos tercios (en lugar de 
jornada completa), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 de la LRBRL, en 
los artículos 126 y 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, por el que se aprueba 
el texto refundido de Régimen Local, y supletoriamente por lo dispuesto por el artículo 
15 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, en virtud 
de lo dispuesto en la disposición derogatoria única del Estatuto Básico del Empleado 
Público, quedando configurado dicho puesto de la siguiente forma:

Personal funcionario:
3. Técnico auxiliar de deportes:
—Una plaza funcionarial de la escala de Administración especial, pertenecien-

te al grupo C-1, a jornada de dos tercios, requiriéndose como titulación académica: 
Técnico Superior de Actividades Físicas y Animación Deportiva, teniendo como ta-
reas encomendadas la organización de actividades deportivas en los municipios de 
la Comarca, así como la supervisión del programa anual de actividades deportivas; 
apoyo técnico a los clubes y asociaciones deportivas en la programación y anima-
ción de actividades; colaboración con las federaciones deportivas aragonesas en la 
elaboración de programas de extensión del deporte de competición; asesoramiento 
en la planificación y gestión del uso de instalaciones deportivas; elaboración de una 
memoria anual de las actividades deportivas realizadas y gestión del presupuesto del 
Servicio Comarcal de Deportes.

Situación actual: Vacante.
Denominación: Técnico auxiliar de deportes.
Retribuciones básicas: 8.416,52 euros.
Retribuciones complementarias: 5.997,41 euros.
Total anual: 14.413,93 euros.
Lo que se hace público para conocimiento general.
Quinto, a 15 de abril de 2019. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.274

JUZGADO NÚM. 1

Cédula de notificación

Doña Elena Cereza Bueno, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social número 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolución en el proceso seguido en reclamación por 
despidos/ceses en general registrado con el número 481/2018, cuya copia se encuentra 
a disposición de los interesados en esta oficina judicial, donde podrán tener conocimiento 
íntegro de la misma.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Inversa, S.L., en ignorado 
paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ.

Zaragoza a ocho de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración 
de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.275

JUZGADO NÚM. 3

Cédula de notificación

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia de fecha 28 de febrero de 2019 en 
el proceso seguido en reclamación por despido objetivo individual registrado con el 
número 340/2018, cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta 
oficina judicial, donde podrán tener conocimiento íntegro de la misma y contra la que 
cabe el siguiente recurso:

Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que 
contra la misma cabe interponer recurso de suplicación para ante la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, que deberá anunciarse en este órgano 
judicial dentro del plazo de cinco días, contados desde el siguiente a su notificación. 
Para la admisión del recurso se deberá acreditar al anunciarse el mismo haber 
constituido un depósito de 300 euros en la cuenta de depósitos y consignaciones 
de este órgano abierta en la entidad Banco Santander, núm. 4915 0000 65 0340 
18, a través de imposición individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el 
recurrente tuviere la condición de trabajador o beneficiario del régimen público de 
Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio fiscal, el Estado, 
comunidad autónoma, entidad local u organismo autónomo dependiente. Si recurriese 
la demandada, deberá consignar además el importe total de la condena en ingreso 
individualizado por tal concepto.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento 
o pongan fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a José Javier Losantos Ruiz, en 
ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ.

Dado en Zaragoza a ocho de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la 
Administración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.276

JUZGADO NÚM. 3

Cédula de notificación

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia de fecha 12 de diciembre de 2018 en el 
proceso seguido en reclamación por procedimiento ordinario registrado con el número 
98/2018, cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta oficina judicial, 
donde podrán tener conocimiento íntegro de la misma y advirtiendo que contra la misma 
no cabe recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento 
o pongan fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Pedro Luis Casas Escosa, en 
ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ.

Zaragoza a ocho de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración 
de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.277

JUZGADO NÚM. 3

Cédula de notificación

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia en el proceso seguido en reclamación por 
procedimiento ordinario registrado con el número 303/2018, cuya copia se encuentra a 
disposición de los interesados en esta oficina judicial, donde podrán tener conocimiento 
íntegro de la misma.

Contra la misma cabe interponer recurso de suplicación para ante la Sala de lo 
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, que deberá anunciarse en este órgano 
judicial dentro del plazo de cinco días, contados desde el siguiente a su notificación. Para 
la admisión del recurso se deberá acreditar al anunciarse el mismo haber constituido un 
depósito de 300 euros en la cuenta de depósitos y consignaciones de este órgano abierta 
en la entidad Banco Santander, número 4915 0000 65 0303 18, a través de imposición 
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición 
de trabajador o beneficiario del régimen público de Seguridad Social, sea beneficiario 
de justicia gratuita, el Ministerio fiscal, el Estado, comunidad autónoma, entidad local 
u organismo autónomo dependiente. Si recurriese la demandada, deberá consignar 
además el importe total de la condena en ingreso individualizado por tal concepto.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Desarrollos de Higiene, S.L., en 
ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ.

Dado en Zaragoza a cuatro de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la 
Administración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.309

JUZGADO NÚM. 3

Cédula de notificación

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto y decreto en el proceso seguido en 
reclamación por ejecución de títulos judiciales registrado con el número 160/2018, 
cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta oficina judicial, 
donde podrán tener conocimiento íntegro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o 
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolución cabe interponer recurso de 
reposición contra el auto y de revisión contra el decreto en el plazo de tres días.

Y para que le sirva de notificación en legal forma a Pucela Dental, S.L.U., en 
ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza 
a veintiuno de marzo de dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración de 
Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.310

JUZGADO NÚM. 3

Cédula de notificación

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto y decreto de fecha 11 de marzo de 2019 en 
el proceso seguido en reclamación por ejecución de títulos judiciales registrado con 
el número 26/2019, cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta 
oficina judicial, donde podrán tener conocimiento íntegro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o 
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolución cabe interponer recurso de 
reposición contra el auto y de revisión contra el decreto en el plazo de tres días.

Y para que le sirva de notificación en legal forma a Islacris, S.L., en ignorado 
paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza a 
veinticinco de marzo de dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración de 
Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.311

JUZGADO NÚM. 3

Cédula de notificación

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto y decreto en el proceso seguido en 
reclamación por ejecución de títulos judiciales registrado con el número 46/2019, cuya 
copia se encuentra a disposición de los interesados en esta oficina judicial, donde los 
interesados podrán tener conocimiento íntegro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o 
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolución cabe interponer recurso de 
reposición contra el auto y de revisión contra el decreto en el plazo de tres días.

Y para que le sirva de notificación en legal forma a Platense Pueblo Nuevo, S.L., 
en ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza 
a veintiocho de marzo de dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración de 
Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.312

JUZGADO NÚM. 3

Cédula de notificación

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que se han dictado auto y decreto de fecha 11 de marzo de 2019 en 
el proceso seguido en reclamación por ejecución de títulos judiciales registrado con 
el número 24/2019, cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta 
oficina judicial, donde podrán tener conocimiento íntegro de los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o 
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolución cabe interponer recurso de 
reposición contra el auto y de revisión contra el decreto en el plazo de tres días.

Y para que le sirva de notificación en legal forma a Promociones Becadia BCN, 
S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ, en 
Zaragoza a tres de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración de 
Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.313

JUZGADO NÚM. 3

Cédula de notificación y citación

Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social número 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el día de la fecha se ha dictado resolución en el proceso 
seguido en reclamación por ejecución de títulos judiciales registrado con el número 
56/2019, cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta oficina 
judicial, donde podrán tener conocimiento íntegro de la misma, que contiene los 
particulares siguientes:

«Conforme a lo ordenado en el auto de esta fecha, acuerdo citar a las partes y 
a Fondo de Garantía Salarial a la comparecencia establecida en el artículo 281 de la 
LRJS, que tendrá lugar el día 21 de mayo de 2019, a las 12:40 horas de su mañana, 
en la sala de vistas número 33 del edificio Vidal de Canellas, planta calle, puerta G,  
debiendo asistir con los medios de prueba de que intenten valerse, y haciéndoles 
saber que de no asistir el trabajador o persona que le represente se le tendrá por 
desistido de su solicitud, y si no compareciese el empresario o su representante se 
celebrará el acto sin su presencia.

Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que 
contra la misma cabe interponer recurso de reposición por escrito ante el letrado de 
la Administración de Justicia que la dicta, en el plazo de tres días contados desde el 
siguiente a su notificación, expresándose la infracción en que la resolución hubiere 
incurrido, sin perjuicio del cual se llevará a efecto.

Así lo acuerda y firma. — La letrada de la Administración de Justicia».
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 

una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o 
pongan fin al procedimiento. 

Y para que le sirva de notificación en legal forma a Impulso 3000 Servicios y 
Soluciones Laborales, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su 
inserción en el BOPZ, en Zaragoza a nueve de abril de dos mil diecinueve. — La 
letrada de la Administración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.209

JUZGADO NÚM. 7

Cédula de notificación y citación

Doña María Jaén Bayarte, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social número 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolución en el proceso seguido en reclamación por 
despidos/ceses en general registrado con el número 858/2018, cuya copia se encuentra 
a disposición de los interesados en esta oficina judicial, donde podrán tener conocimiento 
íntegro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento 
o pongan fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificación y citación para el día 17 de septiembre de 2019, 
a las 10:45 horas, en la Secretaría de este órgano, para la celebración del acto de 
conciliación, y a continuación, en su caso, para la celebración del acto de juicio en 
la sala de vistas número 35 (Ciudad de la Justicia, edificio Vidal de Canellas, plaza 
Expo, 6, de Zaragoza), en legal forma a Mensajería Cruni, S.L., en ignorado paradero, 
se expide la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza a cinco de abril de 
dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración de Justicia, María Jaén Bayarte.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.210

JUZGADO NÚM. 7

Cédula de notificación

Doña María Jaén Bayarte, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social número 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolución despachando la ejecución en el 
proceso seguido en reclamación por ejecución de títulos judiciales registrado con el 
número 170/2018, cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta 
oficina judicial, donde podrán tener conocimiento íntegro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento 
o pongan fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Técnicos en Soluciones 
Auxiliares, S.A., en ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en 
el BOPZ, en Zaragoza a cuatro de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la 
Administración de Justicia, María Jaén Bayarte.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.211

JUZGADO NÚM. 7

Cédula de notificación

Doña María Jaén Bayarte, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social número 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado auto por extinción del contrato de trabajo en el 
proceso seguido en reclamación por ejecución de títulos judiciales registrado con el 
número 22/2019, cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta 
oficina judicial, donde podrán tener conocimiento íntegro del mismo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento 
o pongan fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Mediterránea Rent a House, S.L., 
en ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza a 
cuatro de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración de Justicia, María 
Jaén Bayarte.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.278

JUZGADO NÚM. 7

Cédula de notificación

Doña María Jaén Bayarte, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social número 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado resolución en el proceso seguido en reclamación 
por procedimiento ordinario registrado con el número 946/2018, cuya copia se encuentra 
a disposición de los interesados en esta oficina judicial, donde podrán tener conocimiento 
íntegro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina judicial, salvo las 
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, cuando se trate de emplazamiento 
o pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolución cabe interponer el recurso 
que proceda según la legislación vigente.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Comercial Galería China, S.L.L., 
en ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el BOPZ.

Zaragoza a ocho de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la Administración 
de Justicia, María Jaén Bayarte.



 Núm. 90	 22 abril 2019

BO
PZ

 85

SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.279

JUZGADO NÚM. 7

Cédula de notificación y citación

Doña María Jaén Bayarte, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social número 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha en el procedimiento 
ordinario número 832/2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 
59 LJS, citar a Araocio Gran Calibre, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca 
el día 8 de octubre de 2019, a las 12:15 horas, en la Secretaría de este Juzgado, para la 
celebración del acto de conciliación ante la letrada de la Administración de Justicia, y en 
su caso juicio, en la sala de vistas número 35 (Ciudad de la Justicia, plaza Expo, 6, edificio 
Vidal de Canellas), pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente 
apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia 
de que es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada 
de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por 
procurador pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por 
escrito dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con objeto 
de que, trasladada tal intención al actor, pueda este estar representado técnicamente 
por graduado social colegiado o representado por procurador, designar abogado en 
otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno de oficio. La falta de 
cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse 
en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la oficina judicial, 
salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de 
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Araocio Gran Calibre, S.L., se expide la presente 
cédula para su publicación en el BOPZ.

Dado en Zaragoza a nueve de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la 
Administración de Justicia, María Jaén Bayarte.
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SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Núm. 3.261

JUZGADO NÚM. 13. — MÁLAGA

Cédula de notificación y citación

Doña Clara López Calvo, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social número 13 de Málaga;

Hace saber: Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos 
número 851/2018 se ha acordado citar a Grúas Metalbo, Sociedad Limitada, como 
parle demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el día 2 de julio 
de 2019, a las 11:25 horas, para asistir a los actos de conciliación, y juicio en su caso, 
que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social (sito en Ciudad de la Justicia, calle 
Fiscal Luis Portero, sin número, 3.ª planta), debiendo comparecer personalmente o 
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, 
con la advertencia de que es única convocatoria y que no se suspenderán por falta 
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora la referida parte realice 
prueba de confesión judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposición en la Secretaría 
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Grúas Metalbo, Sociedad Limitada, se expide la 
presente cédula de citación para su publicación en el BOPZ y para su colocación en 
el tablón de anuncios.

Dado en Málaga, a once de abril de dos mil diecinueve. — La letrada de la 
Administración de Justicia, Clara López Calvo.
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PARTE NO OFICIAL
Núm. 3.342

COMUNIDAD DE REGANTES NÚM. II
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS

Por medio del presente se convoca a Junta general extraordinaria a todos los 
partícipes de la Comunidad de Regantes número II de los Riegos de Bardenas, que 
tendrá lugar el día 19 de mayo de 2019, a las 11:00 horas en primera convocatoria y 
a las 11:30 horas en segunda, en el domicilio social de la Comunidad (sito en Figarol).

Orden del día

Único. — Propuesta de inversiones a realizar por la Comunidad. Aprobación de 
ejecución de obra de mejora de infraestructura de la acequia A-VI-4.

Figarol (Navarra), a 8 de abril de 2019. — El presidente, Jesús Arbués Radigales.
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PARTE NO OFICIAL
Núm. 3.343

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA ACEQUIA PRINCIPAL, DE RICLA

El presidente de la Comunidad de Regantes de la Acequia Principal, de Ricla, en 
virtud de lo establecido en el artículo 49 de las Ordenanzas de la misma, convoca a 
los partícipes de dicha Comunidad a la Junta general ordinaria, a celebrar en el salón 
de sesiones (sito en la calle Rosario, 21, de Ricla) el día 10 de mayo de 2019, a las 
20:00 horas en primera convocatoria y a las 20:30 horas en segunda, con el siguiente.

Orden del día

1.º Lectura del acta anterior de fecha 9 de noviembre de 2018 y aprobación, si 
procede.

2.º Aprobación, si procede, de las cuentas del ejercicio 2018.
3.º Cuota alfarda, pantano y canalización 2019.
4.º Ruegos, preguntas y proposiciones.
Ricla, a 15 de abril de 2019. — El presidente, Juan Carlos Bailón Traín.
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